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السيد/ حسان كمال قائد بيه
عضو مجلس إدارة



 جدول أعمال اجتماع
 الجمعية العمومية العادية

 عن السنـة المـاليـة المنتـهيـة
في 2019/12/31



�صماع تقرير مجل�س الإدارة عن ال�صنة المالية المنتهية في 2019/12/31 والم�صادقة عليه.:البند الأول

�صماع كلا من تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق عن ال�صنة المالية المنتهية في 2019/12/31 :البند الثاني

والم�صادقة عليهما.

تلاوة الجزاءات (مالية اأو غير مالية) التي تم توقيعها على ال�صركة من قبل الجهات الرقابية :البند الثالث

خلال ال�صنة المالية المنتهية في 2019/12/31 (اإن وجد).

�صماع تقرير مراقب الح�صابات ال�صادة/ ديلويت اآند تو�س، (الوزان و�صركاه) عن ال�صنة المالية :البند الرابع

المنتهية في 2019/12/31 والم�صادقة عليه.

مناق�صة البيانات المالية ال�صنوية لل�صنة المالية المنتهية في 2019/12/31 والم�صادقة عليها.:البند الخام�ص

مناق�صة ا�صتقطاع ن�صبة 10% من �صافي الربح ل�صالح الحتياطي الجباري لي�صبح اجمالي :البند ال�ساد�ص

المبلغ 724,425 دينار كويتي.

مناق�صة ا�صتقطاع ن�صبة 1% من �صافي الربح ل�صالح الحتياطي الختياري لي�صبح اجمالي :البند ال�سابع

المبلغ 72,441 دينار كويتي.

الموافقة على اقتراح مجل�س الإدارة بعدم توزيع اأرباح عن ال�صنة المالية المنتهية في :البند الثامن

2019/12/31 وترحيل الأرباح اإلى حقوق الم�صاهمين.

الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة بعدم توزيع مكافاأة لأع�صاء مجل�س الإدارة عن ال�صنة المالية :البند التا�سع

المنتهية في 2019/12/31. والتو�صية ب�صرف بدل وقدره -/ 66,000 د.ك (�صتة و�صتون األف 

دينار كويتي) لأع�صاء المجل�س مقابل بدلت ح�صور اللجان المنبثقة والم�صادقة عليها. 

تفوي�س مجل�س الإدارة ب�صراء اأو بيع اأ�صهم ال�صركة بما ل يتجاوز 10% من عدد اأ�صهمها وذلك :البند العا�سر

وفقا لمواد القانون رقم 7 ل�صنة 2010 ولئحته التنفيذية وتعديلاتهما.

�صماع تقرير بالتعاملات مع اأطراف ذات �صلة خلال ال�صنة المالية المنتهية في 2019/12/31، :البند الحادي ع�سر

وتفوي�س مجل�س الإدارة في التعامل مع الأطراف ذات ال�صلة حتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة 

القادمة عن ال�صنة المالية المنتهية في 2020/12/31.

الموافقة على اإخلاء طرف ال�صادة/ اأع�صاء مجل�س الإدارة واإبراء ذمتهم فيما يتعلق بت�صرفاتهم :البند الثاني ع�سر

المالية والإدارية والقانونية عن ال�صنة المالية المنتهية في 2019/12/31.

مناق�صة تخ�صي�س مبلغ للم�صئولية الجتماعية وقدره 2500 دينار كويتي عن ال�صنة المالية :البند الثالث ع�سر

المنتهية في 2020/12/31 للتبرع به وتفوي�س الرئي�س التنفيذي بتحديد الجهة التي ي�صرف لها.

الموافقة على تعيين اأو اإعادة تعيين مدقق ح�صابات ال�صركة �صمن القائمة المعتمدة باأ�صماء :البند الرابع ع�سر

مراقبي الح�صابات لدى هيئة اأ�صواق المال - مع مراعاة مدة التغيير اللزامي لمراقبي 

الح�صابات - عن ال�صنة المالية التي تنتهي في 2020/12/31 وتفوي�س مجل�س الإدارة في تحديد 

اأتعابه.

الموافقة على �صغل اأحد اأع�صاء مجل�س الإدارة لع�صوية مجل�س اإدارة ال�صركة الكويتية للا�صتثمار :البند الخام�ص ع�سر

والموافقة على �صغل اأحد اأع�صاء مجل�س الإدارة وظيفة في �صركة المركز المالي وذلك اإعمالً 

لن�س المادة 197 من قانون ال�صركات.

انتخاب اأع�صاء مجل�س اإدارة ال�صركة للدورة القادمة ومدتها ثلاث �صنوات.:البند ال�ساد�ص ع�سر



 كلمة رئيس مجلس الإدارة

غازي اأحمد الع�صيمي

رئي�س مجل�س الإدارة

ال�صادة الم�صاهمين الكرام

ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

ي�صرني اأن اأتقدم بالنيابة عن زملائي اأع�صاء مجل�س الدارة لأعر�س عليكم التقرير ال�صنوي والبيانات المالية المدققة لل�صركة عن ال�صنة المالية 

المنتهية في 31 دي�صمبر 2019.

لقد كان عام 2019 عاما اإيجابيا على الإقت�صادات والأ�صواق العالمية، والتي اأمتدت اآثارها الإيجابية على الإقت�صاد المحلي  واأداء �صوق المال 

في الكويت والذي حققت موؤ�صراته اإرتفاعا ملحوظا خلال العام بالإ�صافة الى ارتفاع ن�صاط ال�صوق.

نجحت ال�صركة في تحقيق �صافي ربح بلغ 1.590 مليون دينار كويتي وهو ما يمثل اإرتفاعا كبيرا عن الأرباح المحققة في العام الما�صي، وقد اأتى 

هذا الإرتفاع نتيجة اإرتفاع ح�صة ال�صركة من نتائج ال�صركة الزميلة، بالإ�صافة الى انخفا�س الم�صاريف الإدارية والعمومية. وا�صتقرت حقوق 

الم�صاهمين عند 36.2 مليون دينار كويتي بنهاية العام الحالي. هذا وقد اأو�صى مجل�س الإدارة بعدم توزيع اأرباح عن ال�صنة المالية المنتهية في 

.2019/12/31

وقد قام مجل�س الإدارة بالتن�صيق مع الإدارة التنفيذية بمتابعة ال�صتراتيجية ال�صتثمارية لل�صركة و�صيا�صة اإدارة المخاطر والتي ركزت ال�صركة 

من خلالها على ال�صتثمارات ذات الدخل الثابت كما تمت الإ�صارة اإليه في تقريرنا ال�صنوي للعام الما�صي، بالإ�صافة الى ال�صتثمارات الدولية 

والإقليمية واإدارة محفظة ال�صركة في ال�صوق الكويتي واإدارة محافظ العملاء. ولله الحمد تم اإنجاز ن�صبة تفوق 71 في المائة من اأعمال التطوير 

في م�صروع اإمارة ال�صارقة العقاري، ومن المتوقع اإتمام العمل في الم�صروع خلال ن�صف العام باإذن الله.

هذا وعلى الرغم من التوقعات بحدوث تراجع لأ�صعار النفط خلال الفترة القادمة وتذبذبه عند م�صتوياته الحالية، وما له من اأثر �صلبي 

على المالية العامة للدولة، اإل اأن النظرة الم�صتقبلية للاإقت�صاد الكويتي تظل م�صتقرة، الأمر الذي يعزز �صرورة ت�صريع وتيرة تنويع الن�صاط 

الإقت�صادي عبر تنفيذ خطط التنمية ال�صتراتيجية والإ�صلاح الإقت�صادي طويلة المدى. 

بالنيابة عن اأع�صاء مجل�س الإدارة وبالأ�صالة عن نف�صي، اأود ان اتقدم بجزيل ال�صكر والمتنان لمقام ح�صرة �صاحب ال�صمو اأمير البلاد ال�صيخ 

�صباح الأحمد ال�صباح و�صمو ولي العهد ال�صيخ نواف الأحمد ال�صباح و�صمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�صيخ �صباح الخالد ال�صباح وكافة الجهات 

الرقابية، ع�صى الله �صبحانه وتعالى اأن يحفظهم وي�صدد خطاهم لما يقدمونه من جهد ودعم لتحقيق ما فيه �صلاح بلادنا وتقدمها على جميع 

الأ�صعدة. وال�صكر مو�صول لم�صاهمينا الكرام على ثقتهم ودعمهم الم�صتمر لإدارة ال�صركة. واأي�صا، اأود ان اأ�صكر الفريق الإداري وجميع موظفي 

ال�صركة على جهودهم المبذولة لإنجاح خطة عمل ال�صركة.
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تقرير الإدارة التنفيذية

تقرير الإدارة التنفيذية

الأخوة والأخوات المساهمين المحترمين، 

تحية طيبة وبعد،،،

يسر إدارة شركة كويت بيلارز للإستثمار المالي أن تقدم لكم التقرير السنوي والبيانات المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019.

أهم المؤشرات المالية للشركة خلال 2019

نسبة التغير %20192018البيان

156.24%2237873اأرباح ال�صتثمارات

14.88%471410اإيراد فوائد

6.23%42,69840,193 اإجمالي الأ�صول

15.50%6,5045,631اإجمالي الخ�صوم

4.72%36,19434,562حقوق الم�صاهمين

31.49%6,7195,110الأرباح المرحلة

2139.44%1,59071�صافي الربح

2143.15%50.24ربحية ال�صهم (فل�س)

4.73%115 فل�س121  فل�سالقيمة الدفترية لل�صهم

*الأرقام بالألف دينار

أهم الأحداث خلال العام 2019
القيام  طريق  عن  الإدارة  مجلس  من  والمعتمدة  التنفيذية  الإدارة  من  الموضوعة  الإستراتيجية  على  بالسير  السابقين  العامين  خلال  الشركة  إستمرت 

بإستثمارات بنسبة مخاطرة الى العائد منخفضه لتحقق تدفقات نقدية مستقرة على المدى الطويل سعياً لتحقيق عوائد مجدية للمساهمين. 
تحتل إستثمارات الدخل الثابت جزء كبير من سيولة الشركة، وتتكون من سندات مصدرة من مؤسسات محلية، وتحمل هذه السندات معدلات فائدة  -

ثابتة وعائمة بمتوسط 5.75 في المائة وحائزة على تصنيف ائتماني عالي بحيث تضمن الشركة تدفقات نقدية مستقرة بمخاطر ائتمانية منخفضة. 
ويبلغ الحجم الإجمالي للإستثمارات ذات الدخل الثابت للشركة بمبلغ 2.25 مليون دينار كويتي تقريباً.

بلغت قيمة محفظة الإستثمارات العقارية للشركة في نهاية العام 12.67 مليون دينار كويتي تقريباً، بإرتفاع قدره 13% عن قيمة المحفظة في نهاية  -
عام 2018. وهي عبارة عن إستثمارات عقارية مباشرة وغير مباشرة، وتتميز المحفظة بتنوعها الجغرافي العالمي )أمريكا الشمالية وأوروبا والشرق 

الأوسط( وبعوائد مجزية ذات مخاطر موزونة.

تطوير مشروع الشارقة العقاري 

قامت الشركة في عام 2015 بشراء قطعة أرض مساحتها 1,000 متر مربع تقريبا في منطقة  -
النهدة في إمارة الشارقة، دولة الإمارات العربية المتحدة. 

تم إختيار منطقة النهدة نظرا لطابعها التجاري والسكني ولقربها الشديد من إمارة دبي، الأمر  -
الذي يسهل التنقل ويزيد من جاذبية النهدة خيارا للسكن للأشخاص العاملين في دبي. 

سيكون المشروع بإذن الله عبارة عن برج استثماري سكني مكون من دور أرضي وخمسة طوابق  -
تخصص لمواقف سيارات و 18 طابقا سكنيا )إجمالي 24 دور(. 

قامت الشركة مع نهاية عام 2015 بإختيار مكتب الشارقة للاستشارات الهندسية للقيام بأعمال  -
التصميم والإشراف الخاصة بالمشروع وذلك لما تتمتع به الادارة العليا والجهاز الفني للشركة من 
حرفية ومهنية، بالإضافة إلى الخبرة الواسعة للشركة وتنوع مشاريعها في السوق المحلي والذي 
سيشكل قيمة مضافة خلال مرحلة التصميم والتطوير، وأخيرا تنافسية عرض السعر الذي تم 

اخذه بعين الاعتبار أيضا بعد التحقق من كفاءة الشركة وخبراتها وطاقمها.
المقاولة  - شركات  أحد  مع  البناء  مقاولة  عقد  على  بالتوقيع   2017 عام  خلال  الشركة  قامت 

والحائزة على تصنيف فني عالي من بلدية الشارقة، حيث بدأ العمل على تطوير المشروع من 
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شهر ديسمبر من عام 2017 وتستغرق عملية البناء مدة 30 شهرا تقريبا. 
ولله الحمد، تم الانتهاء من الهيكل الخارجي للمشروع وبدأت خلال هذا العام أعمال التشطيب الداخلي والخارجي. بلغت نسبة إنجاز المشروع حتى  -

تاريخ كتابة هذا التقرير %71.  
وكما ذكرنا في تقريرنا السنوي السابق، حرصت الشركة على جودة ورقي التشطيب وذلك لتحفيز الطلب على التأجير في المشروع في ظل التنافسية  -

العالية  لسوق العقار في الشارقة. 

نظرة على الاقتصاد الكويتي
تشير التوقعات الى نمو الناتج المحلي الإجمالي الكويتي بنسبة 0.60 في المائة في عام 2019 حسب تقارير صندوق النقد الدولي، وتعد النظرة المستقبلية 
للإقتصاد المحلي مستقرة، على الرغم من إستمرار الضغوط المالية المتوقعة على مدار العام المقبل حيث وصل العجز في مشروع الموازنة العامة التقديرية 
في السنة المالية 2020/2021 الى 9.2 مليار دينار بعد اقتطاع مخصصات صندوق الأجيال القادمة. هذا ومن المتوقع ان ترتفع نسبة التضخم في العام 
القادم بنحو 1.50 في المائة بعد أن سجل أدنى مستوياته في عامي 2017 و 2018 بواقع 1.50 و0.60 في المائة على التوالي. والمتوقع أن تقوم الدولة 

بترشيد الانفاق لما سيلقى بظلاله على الأسواق المالية خصوصا التمويلية والمقاولات العامة بسبب انخفاض أسعار النفط.

أما بالنسبة للقطاع النفطي، فإنه من المتوقع بأن قرار تمديد العمل بإتفاق منظمة الأقطار المصدرة للنفط »أوبك« الأخير في شهر ديسمبر 2019 بشأن 
المزيد من تخفيض الإنتاج سيؤدي الى تقييد النمو على المدى القصير إضافة إلى الاتفاق الروسي والسعودي باعتبارهم أكبر منتجي النفط في العالم. 

شهد القطاع الغير نفطي بدوره نموا متواضعا خلال العام الماضي ومن المتوقع إستمرار هذا النمو بنفس الوتيرة خلال العام القادم مدعوما بنسب إنفاق 
استهلاكي عالي نسبيا وأسعار فائدة منخفضة تحفز على الاستثمار. 

القطاع المالي
كان عام 2019 عاما جيدا من ناحية أداء سوق المال الكويتي، وساهم في هذا الإرتفاع أنباء ضم الكويت الى مؤشر MSCI للأسواق الناشئة  في مايو 
2020 والتي اعلن عنها في الربع الرابع من 2019 حيث من المتوقع أن يساهم في زيادة التدفقات الرأسمالية الى أسهم المؤشر الكويتية. حيث إرتفع 
مؤشر السوق الأول بنسبة 32.4 في المائة، الأمر الذي كان له الدور الكبير في إرتفاع مؤشر السوق العام بواقع 23.7 في المائة.  وإرتفعت قيمة التداولات 
بمعدل 92 في المائة لتصل الى 7.9 مليار دينار كويتي خلال عام 2019 بعد ان كانت قيمة التداولات 4.13 مليار دينار كويتي خلال 2018. وإرتفعت 
بدورها القيمة الرأسمالية للسوق والتي بلغت 36 مليار دينار كويتي. من المتوقع أن يستمر الأداء الإيجابي للسوق خلال العام القادم، لكن على المستثمرين 
توخي الحذر من تأثر السوق بتذبذبات الأسواق العالمية وأسعار النفط والآثار الإقتصادية السلبية لتفشي فيروس كورونا المستجد وقدرة الصين على علاج 

أثاره وانعكاساته السلبية على الاقتصادات العالمية والمحلية.

نظرة على الإقتصاد العالمي
تشير تقارير صندوق النقد الدولي ان النمو الإقتصادي العالمي لعام 2019 بلغ 2.9 في المائة، مع توقعات بتحسن متواضع في عام 2020 الى 3.3 في 
المائة. ويعتمد النمو الإقتصادي العالمي على أداء الإقتصادات الصاعدة واحتفاظها بمعدلات نمو جيدة في الوقت الذي تواصل فيه الإقتصادات المتقدمة 
والصين تباطؤها التدريجي. ويتوقع ان يستمر تأثر الإقتصاد العالمي في عام 2020 بسياسات التيسير النقدي التي اتخذته الأسواق المتقدمة والصاعدة 

في 2019. 

تعتمد هذه التوقعات الاقتصادية بدرجة كبيرة على عدة عوامل مؤثرة، منها تجنب مزيد من التصعيد في التوترات التجارية الأمريكية-الصينية، وتعتمد 
أيضا على طبيعة الاتفاقيات الإقتصادية التي ستبرم بين المملكة المتحدة والإتحاد الأوروبي، وإستمرار إحتواء التداعيات الإقتصادية للقلاقل الإجتماعية 

والتوترات الجيوسياسية، هذا بالإضافة الى الآثار السلبية التي ستتركها أزمة فيروس كورونا المستجد على الإقتصاد العالمي. 

وفيما يخص أسواق المال العالمية، فقد اقفلت المؤشرات الرئيسية عام 2019 محققة ارتفاعات قياسية، على عكس أدائها في العام الماضي. حيث حقق 
مؤشر MSCI World Index والذي يقيس أداء الأسهم في الأسواق المتطورة، ارتفاعا بلغ 26 في المائة خلال العام وهو أعلى ارتفاع له منذ عام 2009. 
في الولايات المتحدة شهد مؤشر S&P 500 اعلى اداء سنوي له منذ عام 2013 محققا إرتفاعا بلغ 28.88 في المائة. اما في بريطانيا فقد حقق مؤشر 
FTSE 100 ارتفاعا بلغ 12.10 في المائة، وصعد مؤشر CAC 40 الفرنسي بنحو 26.40 في المائة و سجل مؤشر DAX  لسوق الأسهم الألماني ارباحا 

بلغت 25.40 في المائة.

أداء الشركة
لله الحمد حققت الشركة أرباح صافية بلغت 1.590 مليون دينار كويتي لعام 2019 وهو ما يمثل إرتفاعا كبيرا عن الأرباح المحققة في العام الماضي. 
ويعود السبب لهذا الإرتفاع الى إرتفاع حصة الشركة من نتائج الشركة الزميلة. هذا وإرتفعت بدورها إيرادات الفوائد التي حققتها الشركة من إستثمارات 

الدخل الثابت والتسهيلات الإئتمانية الممنوحة بواقع 14.80 في المائة. كما حققت الشركة إيرادات تأجير بلغت 87.60 ألف دينار كويتي. 
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م�سعل نا�سر حبيب

 نائب رئي�س مجلــــ�س الإدارة

والرئي�س التنفيذي

أداء الشركة الزميلة
يبقى الاستثمار الرئيسي للشركة - والمصنف كشركة زميلة - هو حصتها من أسهم شركة المركز المالي الكويتي »المركز«. حيث يبلغ مجموع ما تملكه الشركة 
من أسهم شركة المركز المالي الكويتي 138.15 مليون سهم تقريبا وهو ما يمثل نسبة 28.89% من أسهم الشركة. استطاعت الشركة الزميلة تحقيق 
صافي ربح لمساهمي الشركة الأم بلغ 6.96 مليون دينار كويتي في عام 2019 مقارنة بصافي ربح بلغ 2.29 مليون دينار نهاية عام 2018، ويعزى السبب 
الرئيسي لإرتفاع صافي الربح هذا العام الى تحقيق أرباح من أصول مالية، بالإضافة الى إرتفاع ايرادات التأجير. بلغت حصة شركتنا من نتائج أعمال 
شركة المركز لهذا العام نحو  مليوني دينار كويتي. ومنذ تاريخ إستحواذنا على هذا الإستثمار، استطاعت شركتنا تحقيق عوائد نقدية مجمعة بمبلغ إجمالي 
وقدرة 5.19 مليون دينار كويتي، في حين تتوقع الإدارة أن تحافظ هذه الشركة الزميلة )المركز( على تحقيق عوائد مستقرة من رأس المال العامل وتوزيع 
نسبة جيدة من الأرباح لمساهيمهم في السنوات المقبلة بإذن الله، الأمر الذي يعكس جودة هذا الإستثمار الإستراتيجي لتحقيق عوائد موزونة لمساهمينا 
على المدى الطويل. هذا وبلغت قيمة الأصول المدارة من قبل الشركة نيابة عن الغير 1.14 مليار دينار كويتي مع نهاية عام 2019 (1.09 مليار دينار في 
عام 2018(، وقد حققت أتعاب بلغت 8.11 مليون دينار كويتي من إدارة تلك الأصول )7.21 مليون دينار في عام 2018(. وقد تمكنت شركة المركز المالي 
من تحقيق نمو في أتعاب الإدارة وحجم الأصول المدارة بفضل طاقمها الإداري والفني ذو الكفاءة العالية والسمعة الطيبة في السوق والذي كان له عظيم 

الأثر في تحقيق عوائد مجزية بنسب مخاطرة مدروسة لجميع مساهميها وعملائها.

شكر وامتنان
وفي الختام أود أن أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لمقام صاحب السمو أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد الصباح وسمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد 
الصباح وسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ صباح الخالد الصباح وكافة الجهات الرقابية على جهودهم المبذولة لتحقيق ما فيه صلاح بلادنا وتقدمها على 
جميع الاصعدة. والشكر موصول لمساهمينا الكرام على دعمهم الذي نأمل أن يستمر وبشكل أكبر في المستقبل ولعملائنا الكرام على الثقة التي أولونا 

إياها. وأيضاً، أود أن أشكر الفريق الإداري وجميع موظفي الشركة على جهودهم المبذولة لتنفيذ خطط العمل الحالية والمستقبلية.
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 تـقـريـر الحـوكمة
لشركة كويت بيلارز للاستثمار المالي ش.م.ك.م

للسنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2019 
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السيد/ سعود عبد العزيز المنصور 
عضو مجلس إدارة

السيد/ محمد السيد طه 
أمين سر مجلس الإدارة

السيد/ بندر عبدالله الغملاس 
عضو مجلس إدارة

السيد/ مشعل ناصر حبيب
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي

السيد/ جمال عبد الله السليم
عضو مجلس إدارة

السيد/ غازي أحمد العصيمي
رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ حسان كمال قائد بيه
عضو مجلس إدارة

أعضاء
مجلس الإدارة
وأمين السر

16 2019 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



أعضاء
الإدارة التنفيذية

 السيد / مشعل ناصر حبيب
نائب رئيس مجلس الادارة والرئيس التنفيذي 

 السيد / رائد إبراهيم السدحان
 نائب رئيس تنفيذي

الشؤون الادارية والموارد البشرية

  السيد / عبد العزيز جاسم الجاسم
 نائب رئيس أول - تطوير الأعمال

والملكية الخاصة

السيد / برهان كمالي
  نائب رئيس تنفيذي

إدارة الاستثمارات الدولية

  السيد / فهد محمد العصيمي
 نائب رئيس - إدارة الاستثمارات

المحلية والإقليميّة

السيد / سهيل جابري
نائب رئيس - إدارة المخاطر  

  السيد / أحمد محمد صبحي
 نائب رئيس تنفيذي

الإدارة المالية

  السيد / عصام عبد الرحمن اليوسف
 نائب رئيس تنفيذي
 إدارة الالتزام الرقابي
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

غازي العصيمي
رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئي�ص مجل�ص الإدارة

مساهمي شركة كويت بيلارز الكرام

ي�صرّني اأن اأقدم لكم تقرير الحوكمة ال�صنوي للعام  2019.

في �صوء الهتمام المتزايد لدى م�صاهمينا بما في ذلك الم�صاهمين والم�صتثمرين المحتملين، قامت كويت بيلارز بتعزيز ما لديها من نظام حوكمة 

بما يتوافق مع اأرقى الممار�صات المحلية والدولية في هذا المجال. وفي هذا ال�صدد ، تعمد كويت بيلارز اإلى تعزيز دور اأع�صاء مجل�س الإدارة 

الم�صتقلين وتبني اأخلاقيات عمل متطورة ومتميزة في قطاع اأعمالها ف�صلًا عن ابتكار قوانين رقابية جديدة وتطبيق نظام تفوي�س ال�صلطات 

ودمج دور مجل�س الإدارة واللجان في �صميم عملنا.

وفي هذا الإطار ، نوؤيد �صرورة اللتزام بالمبادئ التي ت�صاعد فى اإر�صاء مفهوم ال�صفافية والم�صاءلة والنزاهة والأخلاق وال�صدق في مزاولة 

اأعمالنا اإذ ي�صكل ذلك دون اأدنى �صك حجر الزاوية في اأي موؤ�ص�صة ناجحة. ولهذا ال�صبب، عهدنا تجاه اأنف�صنا وم�صتثمرينا وجميع اأ�صحاب 

الم�صلحة لدينا اللتزام بتفعيل وتطبيق اأف�صل معايير الحوكمة الر�صيدة في اإدارة ال�صركة.

اإن تقرير الحوكمة ال�صنوي ككل عام يوؤكد حر�صنا على اللتزام الدائم بتقديم اأف�صل قيمة لم�صاهمينا وينبع ذلك من اعترافنا ك�صركة م�صاهمة 

مقفلة اأن ا�صتدامة الممار�صات الجيدة لحوكمة ال�صركات اأ�صبح �صرورة اأخلاقية واقت�صادية في عالم تطوير الأعمال الحديث.

كما نتطلع في �صبيلنا نحو تحقيق الأهداف المرجوة اإلى تح�صين الممار�صات والإجراءات المعمول بها حالياً بالإ�صافة اإلى تنفيذ اإطار حوكمة 

متطور لـ كويت بيلارز وال�صركات التابعة لها بحيث يمكننا تبوء مكانة مرموقة في مجالت اأعمالنا وبالتالي تحقيق روؤية م�صاهمينا.

واأخيراً نود اأن ننتهز هذه الفر�صة لتوجيه ال�صكر لجميع ال�صلطات والجهات الرقابية التي اأ�صهمت في دعم اأف�صل مبادئ حوكمة ال�صركات 

وممار�صاتها وتنفيذها في دولة الكويت. 
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

 ا�ستراتيجيا برايفت

اإكويتي ليمتد

 ا�ستراتيجيا

اإنف�ستور اإنك

جزر الكايمن

 الوليات المتحدة

المريكية

كونيتيكت

الملكية %100 الملكية %100

ماركي فند مانجرز

ليمتد

 ا�ستراتيجيا

اإنف�ستورز �سيرفي�سز

ليمتد

المملكة المتحدة /

جيرنزي
انتيغوا و بربودا

الملكية %100 الملكية %100

�سركة المركز

المالي الكويتي

الكويت فرن�سا

ويلبرفور

 الملكية

%28.64 الملكية %50

كبار الم�ساهمين لدى كويت بيلارز والذين يملكون 5% وما فوق

نسبة الملكيةكبار المساهمين
42.97 %�صركة التخ�صي�س القاب�صة و�صركاتها التابعة1

6.42 %مجموعة ال�صناعات الوطنية القاب�صة2

�سركة كويت بيلارز وال�سركات التابعة والزميلة

 ن�سبة الملكية الم�سار اليها في ال�سركات التابعة والزميلة ح�سب بيانات 2019/12/31 

19 2019 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

القاعدة الاولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة
نبذة عن ت�سكيل مجل�ص الإدارة، وذلك على النحو الآتي:

يتاألف مجل�س الإدارة من اأع�صاء تنفيذيين وغير تنفيذيين واأع�صاء م�صتقلين ويتم اإنتخابهم من خلال الجمعية العمومية وي�صم مجل�س الدارة 

العدد الكافي من الأع�صاء لت�صكيل اللجان في اإطار الحوكمة ال�صليمة.

ويتكون مجل�س الدارة من �صتة اأع�صاء منتخبين كما يتم النتخاب وتجديد ع�صوية اأع�صاء مجل�س الدارة كل ثلاث �صنوات وفقاً للقواعد 

والنظم المعمول بها والتعليمات ال�صادرة عن هيئة اأ�صواق المال والجهات الرقابية الأخرى.

ال�سم
 ت�سنيف الع�سو )تنفيذي/ غير تنفيذي/

م�ستقل( ، اأمين �سر
الموؤهل العلمي والخبرة العملية

 تاريخ النتخاب/ تعيين

اأمين ال�سر

غازي اأحمد الع�صيمي 
رئي�س مجل�س الإدارة

 غير تنفيذي

بكالوريو�س علوم اإدارة الأعمال 

(تخ�ص�س تمويل) جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 

/ يونيو 2006

13 يوليو 2017

م�صعل نا�صر حبيب
نائب رئي�س مجل�س الدارة والرئي�س التنفيذي

تنفيذي

بكالوريو�س محا�صبة -جامعة الكويت 1996 ودبلوم 

حا�صب اآلي / 1992 - المعهد التجاري “الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي”

13 يوليو 2017

�صعود عبد العزيز المن�صور 
ع�صو مجل�س اإدارة

م�صتقل

بكالوريو�س اإدارة الأعمال والتمويل -  كاليفورنيا - 

الوليات المتحدة المريكية/ 2000
13 يوليو 2017

ح�صان كمال قائدبيه
 ع�صو مجل�س اإدارة

غير تنفيذي

بكالوريو�س اإدارة اأعمال -جامعة �صانت لوي�س، 

الوليات المتحدة - 1993
13 يوليو 2017

ع�صو مجل�س اإدارةجمال عبد الله ال�صليم

غير تنفيذي

بكالوريو�س محا�صبة -جامعة الكويت، ماج�صتير 

في المحا�صبة - جامعة اأوكلاهوما �صيتي، الوليات 

المتحدة 1987

13 يوليو 2017

بندر عبدالله الغملا�س
ع�صو مجل�س اإدارة

 غير تنفيذي
13 يوليو 2017 بكالوريو�س محا�صبة -جامعة الكويت 1994

اأمين �صر المجل�سمحمد ال�صيد طه
لي�صان�س اآداب– الأدب الإنجليزي - جامعة 

المن�صورة– م�صر 1998
تعين 11 مار�س 2014
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

نبذة عن اجتماعات مجل�ص اإدارة ال�سركة، وذلك من خلال البيان التالي:

تنعقد اجتماعات مجل�س الإدارة باكتمال الن�صاب فيها بح�صور غالبية الأع�صاء. كما حر�س اأع�صاء مجل�س الدارة على القيام بمهام القيادة 

والم�صوؤولية من خلال الإجتماعات الم�صتفي�صة للقيام بالإ�صراف على اإدارة ال�صركة في مختلف المجالت والعمل على ح�صن اإ�صتغلال موارد 

ال�صركة الب�صرية والمالية حيث عقد المجل�س خلال العام المن�صرم 13 اإجتماعا في حين اأن النظام ال�صا�صي ين�س على الجتماع 6 مرات كحد 

اأدنى. وفيما يلي تفا�صيل الجتماعات:

 رقم

الجتماع

 بيان اجتمـاعـات

مجلـ�ص الإدارة

اع�ساء مجل�ص الإدارة

غازي الع�سيمي

رئي�ص مجل�ص الإدارة

م�سعل حبيب

 نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة

جمال ال�سليم

ع�سو

ح�سان قائد بيه

ع�سو

�سعود المن�سور

ع�سو

بندر الغملا�ص

ع�سو

11442019/01/21PPPPPP

21452019/02/10PPPPPP

31462019/02/21PPPPPP

41472019/03/07PPPPPP

51482019/03/14PPPPPP

61492019/05/14PPPxPP

71502019/06/16PPPPPP

81512019/07/04PPPPPx
91522019/08/01PPPPPP

101532019/09/30PPPPPP

111542019/11/20PPPPPP

121552019/12/18PPPPPP

131562019/12/26PPPPPx
84.6%%92100%100%100%100%نسبة الحضور

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات الت�سجيل والتن�سيق وحفظ محا�سر اإجتماعات مجل�ص اإدارة ال�سركة

والتوا�صل مع  بالجتماعات  المتعلقات  كافة  تهيئة  بدوره  يتولى  والذي  المجل�س  �صر  اأمين  الإجتماعات من خلال  كافة محا�صر  ت�صجيل  يتم 

كافة الأع�صاء والتن�صيق فيما بينهم لكافة الإجتماعات. كما يوفر لأع�صاء مجل�س الإدارة اإمكانية الو�صول ب�صكل فوري و�صريع الى محا�صر 

اإجتماعات المجل�س والمعلومات والوثائق وال�صجلات التي ت�صاعدهم في اإتخاذ القرارات ال�صحيحة بالوقت وال�صكل المنا�صب.

21 2019 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

نبذة عن كيفية قيام ال�سركة بتحديد �سيا�سة مهام، وم�سوؤوليات، وواجبات كل من اأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية، 

وكذلك ال�سلطات وال�سلاحيات التي يتم تفوي�سها للاإدارة التنفيذية.

يوجد لدى ال�صركة �صيا�صة لتحديد مهام وم�صئوليات و�صلاحيات مجل�س الإدارة والتي تحدد ال�صلاحيات التي يقوم بها اأع�صاء مجل�س الإدارة 

وال�صلاحيات التي تم منحها اأو تفوي�س الإدارة التنفيذية للقيام بها حيث تم اعتماد م�صفوفة لل�صلاحيات المالية والإدارية لجميع م�صتويات 

الجهاز التنفيذي ومجل�س الإدارة والف�صل فيما بينهما فيما يتعار�س مع مهام كل �صخ�س له �صلاحية اأو تفوي�س في اأع�صاء الجهاز التنفيذي 

حيث تحدد المنظومة الرقابة المزدوجة على ال�صلاحيات ول يوجد �صلاحية اأو تفوي�س مطلق لأي �صخ�س في اأع�صاء مجل�س الإدارة اأو الجهاز 

التنفيذي. 

اإنجازات مجل�ص الدارة خلال عام 2019

اإعتماد ومراجعة تقرير المخاطر وتقرير اللتزام الرقابي وتقرير غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب. -

مناق�صة تقرير اإدارة المخاطر لعام 2018. -

مناق�صة تقرير اإدارة اللتزام الرقابي لعام 2018. -

مناق�صة خطة العمل ال�صنوية لعام 2019. -

مناق�صة الميزانية ال�صنوية لعام 2019. -

اعتماد البيانات المالية الربع �صنوية وال�صنوية. -

مراجعة جدول اأعمال الجمعية العمومية العادية عن ال�صنة المالية المنتهية في 2018/12/31 والدعوة للجمعية. -

مناق�صة واعتماد التحديثات التي طراأت على �صيا�صات واإجراءات ال�صركة. -

مناق�صة واعتماد التقرير ال�صنوي لل�صخ�س المرخ�س له عن عام 2018 والخا�س بمكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب.  -

مناق�صة واعتماد تقرير اإدارة مكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب لعام 2018 ال�صادر من اإدارة مكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب.  -

مناق�صة تقرير اإدارة التدقيق الداخلي الخا�س بمكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب عن عام 2018. -

مناق�صة مو�صوع الدعوة للاكتتاب لزيادة راأ�س مال ال�صركة الم�صدر والمدفوع. -

مناق�صة واعتماد التعديلات التي تمت على �صيا�صات واإجراءات مكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب.  -

مناق�صة تقرير ICR لعام 2018. -

مناق�صة التقرير ال�صنوي المعد من قبل مراقب الح�صابات الخارجي لعام 2018 ب�صاأن تقييم مدى التزام �صركة كويت بيلارز بكافة المحددات  -

والمتطلبات الت�صريعية الواردة في قانون مكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب وكذلك التعليمات ال�صادرة من الهيئة في هذا ال�صاأن.

مناق�صة نقل موقع ال�صركة اإلى المقر الجديد. -

مناق�صة تقرير التقييم العام لإدارة التدقيق الداخلي QAR عن الفترة من 2016 اإلى 2018 (ثلاث �صنوات). -

مناق�صة التقرير ال�صنوي لن�صاط اأمين الحفظ. -

- .)CG online report( مناق�صة تقرير الحوكمة طبقاً للنموذج المعد من قبل هيئة اأ�صواق المال

مناق�صة تقرير اإدارة المخاطر عن الن�صف الأول من عام 2019. -

مراجعة ومناق�صة الت�صهيلات الئتمانية الممنوحة لل�صركات واتخاذ القرارت اللازمة بهذا ال�صاأن. -

مناق�صة واعتماد �صيا�صة واإجراءات توزيع الأرباح. -

مناق�صة تجديد الت�صهيلات الئتمانية المقدمة من بنك برقان. -

مناق�صة التقرير الن�صف �صنوي لإدارة اللتزام الرقابي عن الن�صف الأول من عام 2019. -

مناق�صة التقرير الن�صف �صنوي لمكافحة غ�صل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب عن الن�صف الأول من عام 2019. -

مناق�صة تقييم مخاطر واإجراءات مكافحة غ�صل الأموال للربع الأول والثاني عن الن�صف الأول من عام 2019. -

- .Marquee Fund مناق�صة ت�صفية �صركة

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�سكيل مجل�ص الإدارة للجان متخ�س�سة تتمتع بال�ستقلالية 

اإعتمد مجل�س الدارة ت�صكيل اللجان التابعة له بهدف تعزيز فعالية الإ�صراف والرقابة على كافة عملياته واأن�صطة ال�صركة ل�صمان اأف�صل 

الممار�صات. وفيما يلي نبذة عن تلك اللجان:
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لجنة التدقيق -

اأع�صاء مجل�س  اأو  الإدارة  بينهم ع�صو م�صتقل على الأقل ول ي�صغل ع�صويتها رئي�س مجل�س  اأع�صاء من   )3( التدقيق من  تتكون لجنة 

الإدارة التنفيذيين. وقد تم ت�صكيلها في 2017/07/23 لمدة ثلاث �صنوات. كما على لجنة التدقيق اأن تعقد اجتماعات دورية مع مراقبي 

الح�صابات الخارجيين واأربع اجتماعات على الأقل �صنوياً مع المدقق الداخلي.

مهام واإنجازات لجنة التدقيق خلال عام 2019 

التو�صية لمجل�س الدارة باإعتماد البيانات المالية ال�صنوية والربع �صنوية. -

مناق�صة خطة التدقيق لعام 2019. -

مناق�صة تعيين مكتب تدقيق للقيام باأعمال تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية )ICR( لل�صنة المالية المنتهية في 31 دي�صمبر 2018. -

- .)Quality Assurance Review( مناق�صة تعيين مكتب تدقيق للقيام بمراجعة وتقييم اأداء اإدارة التدقيق الداخلي

مناق�صة تقرير اإدارة التدقيق الداخلي الخا�س بمكافحة غ�صل الأموال وتمويل الإرهاب عن عام 2018. -

مناق�صة تقارير ا�صتمرارية العمال لإدارة تقنية المعلومات. -

مناق�صة التقرير ال�صنوي لمراقب الح�صابات ديلويت وتو�س عن التزام �صركة كويت بيلارز للا�صتثمار المالي بالقواعد المن�صو�س عليها في الكتاب  -

ال�صابع من اللائحة التنفيذية لهيئة اأ�صواق المال كما في 31 دي�صمبر 2018.

مناق�صة تقرير التدقيق الداخلي عن عام 2018. -

مراجعة واعتماد تقرير تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية ICR لعام 2018. -

مناق�صة واعتماد تقارير التدقيق الداخلي لكل الإدارات.  -

- .Quality Assurance Review )QAR( مناق�صة التقييم العام لإدارة التدقيق الداخلي

اأع�ساء لجنة التدقيق

 �سفة الع�سوية بالمجل�صالمن�سب الوظيفي �سمن اللجنةاأع�ساء اللجنة

ع�صو غير تنفيذيرئي�س اللجنة ال�صيد / جمال عبد الله ال�صليم

 ع�صو م�صتقلع�صو اللجنةال�صيد / �صعود عبد العزيز المن�صور
ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد/ بندر عبد الله الغملا�س

عدد الجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال عام 2019

عقدت اللجنة خلال العام 2019 عدد )7( اإجتماعات.
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لجنة المخاطر -

تتكون لجنة المخاطر من )3( اأع�صاء ويكون رئي�صها من اأع�صاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين ول يجوز لرئي�س مجل�س الإدارة اأن يكون 

ع�صوا في لجنة المخاطر. وقد تم ت�صكيلها في 2017/07/23 لمدة ثلاث �صنوات. كما على لجنة المخاطر الجتماع ب�صورة دورية خلال 

ال�صنة )4( مرات.

مهام واإنجازات لجنة المخاطر خلال عام 2019 

مراجعة ومناق�صة خطة عمل اإدارة المخاطر لعام 2019. -

مراجعة واإعتماد تقارير اإدارة المخاطر للجهات الرقابية. -

مراجعة تقارير دورية عن المخاطر التي من الممكن اأن تتعر�س لها ال�صركة. -

مناق�صة واعتماد تقييم مخاطر واإجراءات مكافحة غ�صل الأموال للربع الأول والثاني من عام 2019. -

اأع�ساء لجنة المخاطر

�سفة الع�سوية بالمجل�صالمن�سب الوظيفي �سمن اللجنةال�سم

ع�صو م�صتقلرئي�س اللجنةال�صيد / �صعود عبدالعزيز المن�صور

ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد / جمال عبد الله ال�صليم

ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد / بندر عبدالله الغملا�س

عدد الجتماعات التي عقدتها لجنة المخاطر خلال عام 2019

عقدت اللجنة خلال العام 2019 عدد ) 5 ( اإجتماعات.

لجنة المكافاآت والتر�سيحات -

تتكون لجنة المكافاآت والتر�صيحات من )3( اأع�صاء من بينهم ع�صو م�صتقل ويراأ�صها ع�صو غير تنفيذي. وقد تم ت�صكيلها في 2017/07/23 

لمدة ثلاث �صنوات. وتعقد لجنة المكافاآت والتر�صيحات اجتماعاً واحداً على الأقل �صنوياً.

مهام واإنجازات لجنة المكافاآت والتر�سيحات خلال عام 2019 

مناق�صة نتائج التقييم ال�صنوي لموظفي ال�صركة لعام 2018. -

مناق�صة التقييم ال�صنوي لموظفي الوظائف الم�صتقلة بال�صركة لعام 2018. -

مناق�صة المكافاآت وزيادة الرواتب لموظفي ال�صركة لعام 2018. -

مناق�صة مكافاأة م�صت�صار ال�صركة. -

مناق�صة مكافاآت اأع�صاء اللجان واأمين �صر اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة لعام 2018. -

مناق�صة مكافاأة الرئي�س التنفيذي عن عام 2018. -

اعداد تقرير �صنوي مف�صل عن كافة المكافاآت الممنوحة لأع�صاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية، �صواء كانت مبالغ اأو منافع اأو مزايا اأياً كانت  -

طبيعتها اأو م�صماها وعر�صه على الجمعية العمومية للم�صاهمين للموافقة عليه واعتماده.

مناق�صة الدعوة اإلى انتخاب اأع�صاء مجل�س اإدارة ال�صركة للفترة القادمة والتي مدتها ثلاث �صنوات من 2022-2020. -

مناق�صة ال�صيا�صة الخا�صة بمنح القرو�س الح�صنة لموظفي �صركة كويت بيلارز للا�صتثمار المالي. -

اأع�ساء لجنة المكافاآت والتر�سيحات

�سفة الع�سوية بالمجل�صالمن�سب الوظيفي �سمن اللجنةال�سم

ع�صو م�صتقلرئي�س اللجنةال�صيد/ �صعود عبد العزيز المن�صور

ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد/ غازي اأحمد الع�صيمي

ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد/ جمال عبد الله ال�صليم

عدد الجتماعات التي عقدتها لجنة المكافاآت والتر�سيحات خلال عام 2019

عقدت اللجنة خلال العام 2019 عدد ) 3 ( اجتماعات.
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لجنة ال�ستثمار -

تتكون لجنة ال�صتثمار من )3( اأع�صاء وقد تم ت�صكيلها في 2017/07/23 لمدة ثلاث �صنوات. وتعقد لجنة ال�صتثمار )4( اجتماعات 

خلال ال�صنة.

مهام واإنجازات لجنة ال�ستثمار خلال عام 2019

اإتخاذ الجراءات الت�صحيحية الملائمة بهدف الحفاظ على م�صالح ال�صركة وجودة الأ�صول. -

مراقبة اأداء محفظة ال�صتثمار لل�صركة. -

مراجعة واإعتماد التو�صيات المقدمة من اإدارة ال�صول بخ�صو�س عمليات ال�صتثمار. -

اأع�ساء لجنة ال�ستثمار

�سفة الع�سوية بالمجل�صالمن�سب الوظيفي �سمن اللجنةال�سم

ع�صو تنفيذيرئي�س اللجنةال�صيد / م�صعل نا�صر حبيب

ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد / ح�صان كمال قائد بيه

ع�صو غير تنفيذيع�صو اللجنةال�صيد / جمال عبد الله ال�صليم

عدد الجتماعات التي عقدتها لجنة ال�ستثمار خلال عام 2019

عقدت اللجنة خلال العام 2019 عدد ) 5 ( اإجتماعات.

موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأع�ساء مجل�ص الإدارة الح�سول على المعلومات والبيانات ب�سكل دقيق وفي 

الوقت المنا�سب

يتم تزويد اأع�صاء مجل�س الإدارة بكافة المعلومات والبيانات باليد اأو من خلال البريد الإلكتروني ومن خلال ار�صال التقارير ال�صاملة اإليهم للاطلاع ويتم 

التوا�صل عبر البريد الإلكتروني وجميع و�صائل الت�صال، ومن خلال اأمين �صر مجل�س الإدارة يتم حفظ جميع الم�صتندات والمحا�صر الخا�صة باجتماعات 

مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة منه في ملفات ي�صهل على اأع�صاء مجل�س الإدارة طلبها والطلاع عليها. 
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القاعدة الثالثة: إختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
نبذة عن تطبيق متطلبات ت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

تت�صكل لجنة المكافاآت والتر�صيحات من ثلاث اأع�صاء من بينهم ع�صو م�صتقل ول ي�صغل ع�صويتها اأي من الأع�صاء التنفيذيين. ووفقاً للائحة لجنة المكافاآت 

والتر�صيحات المعتمدة في ال�صركة يكون من مهام الجنة:

و�صع �صيا�صة وا�صحة لمكافاآت اأع�صاء مجل�س الإدارة والدراة التنفيذية.. 1

تحديد ال�صرائح المختلفة من المكافاآت التي �صيتم منحها للموظفين مثل �صريحة المكافاآت الثابتة و�صريحة المكافاآت المتغيرة.. 2

مراجعة �صيا�صة منح المكافاآت وتقييم مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.. 3

اعداد تقرير �صنوي مف�صل عن كافة المكافاآت الممنوحة لأع�صاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية. . 4

التو�صية بالتر�صيح اأو اأو اإعادة التر�صيح لع�صوية مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.. 5

تقرير المكافاآت الممنوحة لأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية:

نظام المكافاآت والحوافز المتبع لدى ال�سركة:. 1

اأ.     �سيا�سة مكافاآت مجل�ص الإدارة:

            تن�س �صيا�صة المكافاآت الخا�صة باأع�صاء مجل�س الإدارة على ما يلي:

بجب األ يتجاوز اجمالي المكافاآت 10% من �صافي اأرباح ال�صركة بعد خ�صم الهلاك والحتياطيات واأرباح الم�صاهمين التي ل تقل عن 5%من  -

راأ�س مال ال�صركة.

يجب اأن تتم الموافقة على مكافاآت اأع�صاء مجل�س الإدارة من قبل الجمعية العامة في اجتماعها ال�صنوي وذلك بناء على تو�صية من لجنة المكافاآت  -

والتر�صيحات. 

بناءً على موافقة الجمعية العامة يمكن اعفاء ع�صو مجل�س الإدارة الم�صتقل من الحد الأق�صى للمكافاآت. -

وطبقاً للبيانات المالية لل�صركة لل�صنة المالية المنتهية في 31 دي�صمبر 2019 فقد اأو�صى المجل�س بعدم توزيع مكافاآت لأع�صاء مجل�س الإدارة عن  -

ال�صنة المالية المنتهية في 31 دي�صمبر 2019.

يتم منح اأع�صاء اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة بدل ح�صور لجان.  -

ب.    �سيا�سة مكافاآت وحوافز اأع�ساء الإدارة التنفيذية والعاملين بال�سركة:

تقوم كويت بيلارز بمنح عدة مكافاآت وحوافز لموظفيها العاملين بما يتفق مع التقييم ال�صنوي للموظف والذي يتم وفق معايير فنية ومهنية 

محددة. ويتم تخ�صي�س تلك المكافاآت بمبالغ تنا�صب اأداء الموظف وتقوم بالتحفيز والت�صجيع المطلوب للا�صتمرار ورفع م�صتوى الأداء الوظيفي. 

كما قامت ال�صركة ومن خلال لجنة التر�صيحات والمكافاآت بالتعاون مع ال�صوؤون الدارية باإن�صاء وا�صتحداث خطط للمكافاآت ق�صيرة وطويلة 

المدى ت�صعى اإلى خلق بيئة اأعمال جاذبة وتقوم بالتركيز على ت�صجيع العاملين على مختلف الم�صتويات الوظيفية بال�صركة. 

وطبقاً للبيانات المالية لل�صركة عن عام 2019 فاإن اإجمالي مكافاآت كافة العاملين بال�صركة والتي تت�صمن مكافاآت الرئي�س التنفيذي والمدير 

المالي وروؤ�صاء الإدارات عن عام 2019 بلغت -/805,186 د.ك.

بدلت اأع�ساء مجل�ص الإدارة . 2

اأو�صت لجنة المكافاآت والتر�صيحات ب�صرف اإجمالي مبلغ -/66,000 د.ك كبدل ح�صور لجان لأع�صاء اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة          

(لجنة ال�صتثمار – لجنة المخاطر – لجنة التدقيق – لجنة المكافاآت والتر�صيحات) علما باأنه لم يتلقى اأع�صاء مجل�س الإدارة خلال عام 2019 

اأي مزايا اأو منافع اأخرى.

تف�سيل المكافاآت الممنوحة للرئي�ص التنفيذي والمدير المالي والإدارة التنفيذية ممن تلقوا اأعلى المبالغ من ال�سركة:. 3

الإجماليمزايا اأخرىمكافاآتاجازات ونهاية خدمةرواتب

277,38479,520135,73239,822532,458

�صوف يتم عر�س تقرير عن كافة المكافاآت الممنوحة لأع�صاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً للملحق رقم )3( »هيكل تقرير المكافاآت« ال�صادر بقرار 

من هيئة اأ�صواق المال رقم 118 ل�صنة 2019 على الجمعية العامة لل�صركة للموافقة عليها.

بيان اأية مكافاآت اأخرى تم منحها ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر من ال�سركات التابعة. 4

ل يوجد.

النحرافات الجوهرية عن �سيا�سة المكافاآت المعتمدة من قبل مجل�ص الإدارة . 5

ل يوجد انحرافات جوهرية عن �صيا�صة المكافاآت. 
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية
التعهدات الكتابية من قبل كل من مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية ب�سلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة

واأنها  - وعادلة،  �صليمة  ب�صورة  يتم عر�صها  المالية  التقارير  باأن  ال�صركة  اإدارة  لمجل�س  المالي  للا�صتثمار  بيلارز  كويت  ل�صركة  التنفيذية  الإدارة  تتعهد 

ت�صتعر�س كافة الجوانب المالية لل�صركة من بيانات ونتائج ت�صغيلية، واأنه تّم اإعدادها وفق معايير المحا�صبة الدولية المعتمدة من قبل الهيئة.

يتعهد مجل�س الإدارة ب�صلامة ونزاهة كافة البيانات المالية وكذلك التقارير ذات ال�صلة بن�صاط ال�صركة ويوؤكد باأنه ل يوجد اأي م�صائل جوهرية اأو  -

اأحداث قد توؤثر على ا�صتمرار عمليات ال�صركة خلال ال�صنة المالية المقبلة.

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�سكيل لجنة التدقيق 

تم ت�صكيل لجنة التدقيق من ثلاثة اأع�صاء واأحد اأع�صاءها من الم�صتقلين. ول ي�صمل ع�صويتها رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�صاء مجل�س الإدارة التنفيذيين. 

ويتمتع اأع�صاء لجنة التدقيق بالموؤهلات العلمية والخبرات العملية في المجالت المحا�صبية والمالية.

حالت تعار�ص بين تو�سيات لجنة التدقيق وقرارات مجل�ص الدارة 

لم يتم ر�صد اأي حالة تعار�س بين كل من لجنة التدقيق وقرارات مجل�س الدارة خلال عام 2019.

التاأكيد على ا�ستقلالية مراقب الح�سابات الخارجي

مراقب الح�سابات: مكتب ديلويت اآند تو�ص )الوزان و�سركاه( 

العمومية لإبداء وتعيين مراقب الح�صابات  - ا�صتعرا�صها مع الجمعية  ليتم  الإدارة برفع تو�صياته لختيار مراقب الح�صابات الخارجي  يقوم مجل�س 

الخارجي لل�صركة.

مراقب ح�صابات ال�صركة مقيداً في �صجل مراقبي الح�صابات لدى هيئة اأ�صواق المال. -

مراقب الح�صابات الخارجي لي�س �صريكاً اأو طرفاً في اأي اتفاق اأو وكيلًا لأحد الأع�صاء الموؤ�ص�صين في ال�صركة اأو ع�صواً في مجل�س الإدارة اأو اأي من  -

اأقاربهم حتى الدرجة الرابعة.

يعتمد اختيار مراقب الح�صابات الخارجي على الكفاءة وال�صمعة والخبرة. 
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

بيان مخت�سر عن تطبيق متطلبات ت�سكيل اإدارة/ مكتب/ وحدة م�ستقلة لإدارة المخاطر 

تم ان�صاء اإدارة م�صتقلة لإدارة المخاطر يتمتع القائمون عليها بال�صتقلالية التامة عن طريق تبعيتهم المبا�صرة للجنة اإدارة المخاطر )بدلً عن مجل�س الإدارة 

وفقا لقرار هيئة اأ�صواق المال رقم 124 لعام 2018 الموؤرخ في 19 �صبتمبر 2018( ف�صلًا عن تمتعهم بقدر كبير من ال�صلاحيات وذلك من اأجل القيام 

بمهامهم على اأكمل وجه دون منحهم �صلطات و�صلاحيات مالية اأو اأي �صلطات اأو �صلاحيات توؤدي اإلى تعار�س مع دورهم الرقابي. وتقوم اإدارة المخاطر 

بمراجعة ال�صفقات والتعاملات المقترح اأن تقوم بها ال�صركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم التو�صيات المنا�صبة ب�صاأنها اإلى مجل�س الإدارة.

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�سكيل لجنة اإدارة المخاطر

�صكل مجل�س الإدارة لجنة لإدارة المخاطر من 3 اأع�صاء. يراأ�صها ع�صو مجل�س اإدارة غير تنفيذي ومن بينهم ع�صو م�صتقل. وتعقد اللجنة 4 اجتماعات 

دورية خلال العام كحد اأدنى ومن مهام لجنة المخاطر ما يلي:

مراجعة اأنظمة اإدارة المخاطر و�صوابط الرقابة الداخلية مرة واحدة على الأقل �صنوياً ل�صمان تخفيف كافة المخاطر التي قد تواجه تحقيق اأهداف  -

اأن ت�صمل المراجعة �صوابط البيانات المالية والعمليات واإدارة المخاطر ونظم الرقابة  العمل وذلك عن طريق تطبيق �صوابط منا�صبة وفعالة. يجب 

الداخلية.

اإجراءات المراجعة المتبعة من قبل اإدارة ال�صركة لتحديد وتقييم واإدارة المخاطر الكبيرة. -

التغيرات التي طراأت منذ المراجعة الأخيرة على طبيعة ومدى المخاطر الكبيرة وقدرة ال�صركة على التاأقلم مع تغيرات العمليات والبيئة الخارجية. نطاق  -

وطبيعة اأن�صطة الرقابة على المخاطر واأنظمة الرقابة الداخلية وعمليات التدقيق الخارجي ومراجعة نقاط �صعف وعيوب نظام الرقابة اأو الحالت 

الطارئة غير المتوقعة والتي اأثرت اأو قد توؤثر ب�صكل كبير على اأداء الو�صع المالي لل�صركة والإجراءات المتبعة من قبل ال�صركة لمعالجة الق�صايا الجوهرية 

للرقابة ومراجعة التزام ال�صركة بالقوانين واللوائح المعتمد ذات العلاقة بال�صركة.

موجز يو�سح اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية 

نظام الرقابة الداخلية

يتحمل مجل�س اإدارة ال�صركة م�صوؤولية اإدارة المخاطر ونظم الرقابة الداخلية ومراجعة فعاليته، من خلال المحافظة على الأ�صول، وحفظ البيانات المالية 

�صحيحة، والك�صف عن الأخطاء والمخالفات. ويلتزم مجل�س الإدارة بمراجعة تقرير لجنة المخاطر عن نتائج اأن�صطة الرقابة الداخلية والتقارير الدورية 

الخا�صة باأن�صطة الرقابة.

وت�صمل الرقابة الداخلية تحديد هيكل تنظيمي وا�صح، وتدوين ال�صيا�صات والإر�صادات، وتحديد ال�صلطات وال�صلاحيات والتفوي�صات واآليات رقابة  -

الأداء، التي تم و�صعها لمراقبة عمليات ال�صركة بفعالية وانتظام والتاأكد من اللتزام بقوانين الحوكمة ال�صادرة من الجهات التنظيمية كافة.

يتكون نظام الرقابة الداخلية لدى �صركتنا من مجموعة من الإجراءات يتم تطبيقها من قبل مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وكافة موظفي ال�صركة، وهي 

م�صممة لتوفير �صمانات معقولة ولي�صت مطلقة لإنجاز الأهداف التالية:

اإدارة المخاطر: التاأكد من تحديد المخاطر وال�صوابط اللازمة لتحقيق اأهداف ال�صركة. -

فعالية وكفاءة العمليات: تحديد الأهداف الرئي�صية لدى ال�صركة بما في ذلك اللتزام بمعايير الأداء وحماية اأ�صول ال�صركة. -

م�سداقية التقارير المالية:  �صمان تقديم البيانات المالية والمعلومات المالية الأخرى الموثوقة اإلى مجل�س الإدارة. -

تقارير التدقيق الداخلي: مراجعة اإجراءات التقارير الداخلية وتاأتيرها على �صلامة الموقف المالي لل�صركة. -

مراجعة نظم الرقابة الداخلية: يتم اإعداد تقرير من خلال مدقق ح�صابات م�صتقل �صنوياً عن اأنظمة الرقابة الداخلية. -

اإلحاق اي  - اأو  ال�صركة  للاإ�صرار ب�صمعة  ال�صركة وذلك تفادياً  التي تخ�صع لها  القوانين والت�صريعات  اللتزام بالقوانين والت�سريعات النافذة: ت�صمل 

جزاءات او غرامات مالية.

بيان مخت�سر عن تطبيق متطلبات ت�سكيل اإدارة/ مكتب/ وحدة م�ستقلة للتدقيق الداخلي 

يوجد لدى ال�صركة اإدارة للتدقيق الداخلي وت�صتعين الإدارة بمكتب تدقيق مهني م�صتقل للقيام باأعمال التدقيق الداخلي. ويقوم م�صئول التدقيق الداخلي 

الداخلية  الرقابة  اأنظمة  وكفاية  والإجراءات  بال�صيا�صات  التقيد  من  والتاأكد  الخارجية  الجهة  مع  الداخلي  التدقيق  عمليات  على  وال�صراف  بالتن�صيق 

والتن�صيق مع روؤ�صاء الإدارات والأق�صام بال�صركة بخ�صو�س عملية التدقيق واإ�صدارة تقارير بال�صتثناءات اإلى الإدارة، مع التو�صيات ومتابعتها مع الإدارة.
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الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الاخلاقية

موجز عن ميثاق العمل الذي ي�ستمل على معايير ومحددات ال�سلوك المهني والقيم الأخلاقية

يقوم مجل�س الدارة من خلال ميثاق قواعد ال�صلوك المهني واأخلاقيات العمل بتحديد الممار�صات ال�صليمة للحوكمة ولما يقوم به من اأعمال ويت�صمن ذلك 

وجود الو�صائل التي توؤكد اإتباع تلك الممار�صات مع مراجعتها وتحديثها باإنتظام بهدف تح�صينها.

اإن مجل�س الدارة ياأخذ زمام المور في تحديد المعايير المهنية والقيم الموؤ�ص�صية التي تعزز النزاهة لل�صركة والدارة العليا والموظفين.

ويتم تعميم ميثاق قواعد ال�صلوك المهني واأخلاقيات العمل على كافة موظفي ال�صركة واأع�صاء المجل�س والح�صول على توقيعاتهم بما جاء فيها من تعليمات.

موجز عن ال�سيا�سات والآليات ب�ساأن الحد من حالت تعار�ص الم�سالح

لدى �صركتنا �صيا�صات مكتوبة ب�صاأن تعار�س الم�صالح وتغطي هذه ال�صيا�صات كل ما يتعلق بمو�صوع تعار�س الم�صالح واإحتمالته بما في ذلك على �صبيل 

المثال ل الح�صر:

تجنب ع�صو مجل�س الدارة ممار�صة الن�صطة المحتمل اأن توؤدي الى تعار�س الم�صالح. -

اأخذ موافقة المجل�س على اأي ن�صاط يقوم به اأحد اأع�صاء المجل�س قد يترتب عليه تعار�س في الم�صالح. -

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

موجز عن تطبيق اآليات العر�ص والإف�ساح الدقيق وال�سفاف التي تحدد جوانب ومجالت وخ�سائ�ص الإف�ساح:

و�صعت ال�صركة �صيا�صة خا�صة بالإف�صاح وال�صفافية وتم اعتمادها من مجل�س الإدارة، وو�صعت معايير للاإف�صاح عن المعلومات الجوهرية التي حددتها 

اللائحة التنفيذية لقانون هيئة اأ�صواق المال، وحددت عنا�صر الإف�صاح والمعلومات الواجب الإف�صاح عنها والإدارات الم�صوؤولة عن اإي�صال المعلومة كما حددت 

ال�صيا�صة خطوات عمليات الإف�صاح واآلية عر�صها والجهات التي يتم الإف�صاح لها بالإ�صافة اإلى الو�صائل الأخرى المتمثلة في موقع ال�صركة الإلكتروني.

الإف�ساح عن تعاملات اأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية

تم اإعداد �صجل اإف�صاحات اأع�صاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية لدى وحدة المطابقة واللتزام والتعميم على اأع�صاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية 

لموافاة مدير الإدارة باأية تداولت لهم اأو لأبنائهم الق�صر على اأ�صهم ال�صركة اأو ال�صركة الأم اأو ال�صركات التابعة اأو ال�صركات التي تعتبر ال�صركة مطلعة فيها.

كانت تعاملات اأع�صاء مجل�س الإدارة واأقاربهم من الدرجة الولى باأ�صهم ال�صركة في عام 2019 كالتالي:

اإجمالي �سراء )�سهم(اإجمالي بيع )�سهم(العلاقة الموظفينع�سو المجل�ص

ليوجدليوجدليوجدليوجدليوجد

هذا ولم يقم اأع�صاء المجل�س اأو اأقاربهم من الدرجة الولى باأي تعاملات في اأ�صهم ال�صركة في العام 2019. وهكذا نوا�صل جهودنا في تطوير اأداء خدماتنا 

واتباع مبداأ اأكثر �صفافية في جميع اأوجه التعامل مع الم�صاهمين والم�صتثمرين.

تطبيق متطلبات ت�سكيل وحدة تنظيم �سوؤون الم�ستثمرين:

تم اإن�صاء وحدة �صوؤون الم�صتثمرين لتوفير اأكبر قدر من المعلومات ب�صاأن الم�صتثمرين الحاليين والمحتملين م�صتقبلًا وتكون هذه الوحدة م�صوؤولة عن اإقامة 

وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للم�صتثمرين حيث تتمتع وحدة �صوؤون الم�صتثمرين بال�صتقلالية المنا�صبة التي ت�صاعدها على توفير البيانات 

والتقارير بالوقت المنا�صب وب�صكل دقيق.

الإف�ساح من خلال اأنظمة تقنية المعلومات

المعلومات  تقنية  و�صائل  با�صتغلال  وتقوم  والبيانات  المعلومات  كافة  وتف�صح عن  تعر�س  باأن  الإلكترونية  بوابتها  �صركتنا جاهدة من خلال تطوير  ت�صعى 

بالتوا�صل مع عموم الجمهور. كما تدرك ال�صركة باأن نظام الف�صاح هو اأداة فعالة للتاأثير على �صلوك ال�صركة وحماية الم�صاهمين وتعزيز ثقتهم بال�صركة 

ال�صركة اللكتروني الذي يعك�س  ال�صركة بتزويد م�صاهميها والم�صتثمرين بمعلومات دقيقة و�صاملة ومف�صلة وفي الوقت المنا�صب من خلال موقع  وتقوم 

ب�صفافية عن كافة البيانات والهيكل التنظيمي والجراءات الرقابية وال�صيا�صات المتبعة من خلال ن�صر المعلومات والبيانات الواردة بالتقارير ال�صنوية والربع 

�صنوية من خلال الموقع اللكتروني )www.kuwaitpillars.com.kw( باللغتين العربية والنجليزية.

كما تحتفظ ال�صركة ب�صجل كامل ب�صاأن الف�صاح وموثق داخلياً ويمكن الو�صول اإليه بالت�صل�صل من خلال الموقع اللكتروني الخا�س بال�صركة.

29 2019 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



الحـوكمة  تـقـريـر 

�س.م.ك.م المالي  للاإ�صتثمار  بيلارز  كويت  �صركة 

القاعدة الثامنة: إحترام حقوق المساهمين

كافة  بين  والم�ساواة  العدالة  ل�سمان  وذلك  للم�ساهمين،  العامة  الحقوق  وحماية  تحديد  متطلبات  تطبيق  عن  موجز 

الم�ساهمين

للم�صاهمين حق المراجعة والم�صاركة في القرارات المتعلقة التي قد توؤثر على م�صتقبل ال�صركة اأو اأن�صطتها حيث تقوم ال�صركة بتوفير كافة المعلومات اللازمة 

للم�صاهمين في الوقت المنا�صب وبالطرق المنا�صبة من خلال العلان بال�صحف اأو عن طريق الموقع الر�صمي لل�صركة بما ي�صمح لهم بممار�صة جميع حقوقهم 

على اأكمل وجه. 

موجز عن اإن�ساء �سجل خا�ص لدى وكالة المقا�سة، وذلك �سمن متطلبات المتابعة الم�ستمرة للبيانات الخا�سة بالم�ساهمين

 قامت ال�صركة باإن�صاء �صجل للم�صاهمين اأودع لدى (ال�صركة الكويتية للمقا�صة) يتم من خلاله متابعة البيانات الخا�صة بالم�صاهمين وملكياتهم باإ�صتمرار 

من خلال المتابعة الم�صتمرة في تغيير الملكيات وما ين�صاأ عنها.

نبذة عن كيفية ت�سجيع الم�ساهمين على الم�ساركة والت�سويت في الإجتماعات الخا�سة بجمعيات ال�سركة

تحر�س اإدارة ال�صركة باأن تن�صر بوقت كافي عن موعد الجمعيات وتدعو من خلال و�صائل العلان كافة الم�صاهمين بالح�صور للاإجتماعات والت�صويت وتعلن 

على فترات كافية بو�صائل اإعلان اأخرى تذكير للم�صاهمين للح�صور للاإجتماعات.

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

نبذة عن النظم وال�سيا�سات التي تكفل الحماية والعتراف بحقوق اأ�سحاب الم�سالح

تلتزم ال�صركة بحماية حقوق جميع اأ�صحاب الم�صالح وتوفير ال�صتقرار وال�صتدامة من خلال اآدائها المالي الجيد وتمت �صياغة واعتماد �صيا�صة حماية 

اأ�صحاب الم�صالح لو�صع المبادىء التوجيهية حول كيفية حماية هذه الحقوق. كما تم و�صع الآليات المنا�صبة لت�صهيل قيام اأ�صحاب الم�صالح باإبلاغ مجل�س 

اإدارة ال�صركة عن اأي ممار�صات غير �صليمة يتعر�صون اإليها من قبل ال�صركة، مع توفير الحماية المنا�صبة للاأطراف التي تقوم بالإبلاغ.

نبذة عن كيفية ت�سجيع اأ�سحاب الم�سالح على الم�ساركة في متابعة اأن�سطة ال�سركة المختلفة

اأ�صحاب الم�صالح لهم دور هام وموؤثر في اإنجاح عمل ال�صركة. ويدرك المجل�س اأن النجاح النهائي لل�صركة هو نتيجة للجهود الم�صتركة للعديد من الأطراف 

بما في ذلك الم�صاهمين والمقر�صين والموظفين اإن اإجراءات ال�صركة وال�صيا�صات والممار�صات توؤكد على اأهمية احترام حقوق اأ�صحاب الم�صالح وفقا للقوانين 

ذات ال�صلة واللوائح والأنظمة، وتقوم ال�صركة بالعمل على ت�صجيع اأ�صحاب الم�صالح على الم�صاركة لمتابعة اأن�صطة ال�صركة المختلفة وو�صعت اآليات واأطر 

تكفل ال�صتفادة الق�صوى من اإ�صهامات اأ�صحاب الم�صالح وحثهم على الم�صاركة في متابعة ن�صاطها، وبما يتفق مع تحقيق م�صالحها على الوجه الأكمل مع 

اإتاحة اأ�صحاب الم�صالح اإمكانية الح�صول على المعلومات والبيانات ذات ال�صلة باأن�صطتهم.

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات و�سع الآليات التي تتيح ح�سول كل من اأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج 

ودورات تدريبية ب�سكل م�ستمر:

و�صعت ال�صركة برامج تعريفية للاأع�صاء والموظفين المعينين حديثاً من اأجل �صمان تمتعهم بفهم منا�صب ل�صير عمل ال�صركة وعملياتها، على اأن تت�صمن تلك 

البرامج ا�صتراتيجية ال�صركة واأهدافها والجوانب المالية والت�صغيلية لكافة اأن�صطة ال�صركة اللتزامات القانونية والرقابية الملقاة على عاتق اأع�صاء مجل�س 

الإدارة وال�صركة والم�صوؤوليات والمهام المناطة بهم، ف�صلًا عن ال�صلاحيات والحقوق المتوفرة لهم، ودور اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة. كما توفر ال�صركة 

برامج تدريبية وور�س عمل منا�صبة لكل من اأع�صاء مجل�س الإدارة الحاليين والإدارة التنفيذية، ذات �صلة بعمل ال�صركة، وذلك لتنمية مهاراتهم وخبراتهم 

ومواكبة التطورات بال�صكل الذي ي�صاعدهم على اأداء المهام المناطة بهم.

نبذة عن كيفية تقييم اأداء مجل�ص الإدارة ككل، واأداء كل ع�سو من اأع�ساء مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية:

يقوم كل ع�صو بتقديم تقييمه الذاتي لمجل�س الإدارة وتتولى لجنة التر�صيحات والمكافاآت م�صئولية اإدارة عملية التقييم ومناق�صة نتائج تقييم الأداء وتحديد 

نقاط القوة اأو ال�صعف التي تم التعرف عليها. كما يتم تحديد احتياجات الأع�صاء من التدريب والتطوير وذلك لزيادة الوعي حول النواحي الفنية والمالية 

والإدارية الرئي�صة المتعلقة بن�صاط ال�صركة.

وذلك من خلال  ال�سركة،  العاملين في  لدى   )value creation( الموؤ�س�سية  القيم  بخلق  الإدارة  نبذة عن جهود مجل�ص 

تحقيق الأهداف ال�ستراتيجية وتح�سين معدلت الأداء

يقوم مجل�س الدارة بجهود لخلق القيم الموؤ�ص�صية )value creation( لدى العاملين بال�صركة من خلال تحقيق الأهداف ال�صتراتيجية وتح�صين معدلت 

الداء.
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تقوم الدارة التنفيذية بعقد اجتماعات دورية مع كافة العاملين والمدراء وروؤ�صاء الق�صام بال�صركة للوقوف على طرح اأفكار جديدة ولت�صجيع كافة . 1

الموظفين بالتوا�صل مع الدارة التنفيذية ومجل�س الدارة.

تقوم اإدارة الموارد الب�صرية بو�صع خطة �صنوية لتدريب كافة الموظفين ب�صكل �صنوي وذلك لتهيئتهم للمنا�صب التنفيذية والقيادية م�صتقبلاُ.. 2

بالإ�صافة الى برامج التدريب الفنية والتي تختارها الدارات لموظفيها.. 3

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية المجتمعية

موجز عن و�سع �سيا�سة تكفل التوازن بين كل من اأهداف ال�سركة واأهداف المجتمع

قام مجل�س الإدارة باعتماد �صيا�صة للم�صئولية الجتماعية حيث تحر�س �صركة كويت بيلارز باأن تكون الم�صوؤولية الجتماعية لل�صركة مدمجة في عمليات 

ال�صركة اليومية. فت�صعى للتن�صيق والتوا�صل بين ال�صركة وجميع وحداتها الوظيفية حيث يتم ترجمة اللتزام تجاه الم�صوؤولية الجتماعية اإلى اأهداف محددة 

وم�صمنة في �صيا�صات واإجراءات ال�صركات.

نبذة عن البرامج والآليات الم�ستخدمة والتي ت�ساعد على اإبراز جهود ال�سركة المبذولة في مجال العمل الجتماعي

ثروتنا الب�سرية

يعتبر العن�صر الب�صري من اأهم الموارد التي تملكها ال�صركة، لذلك فمن المهم اأن يتم الحفاظ على كل الم�صوؤولية الجتماعية تجاهه وتطويرها وتطبيقها بما 

يحقق علاقة قوية بين ال�صركة والعاملين فيها، ومن الممار�صات الجتماعية التي تتبناها ال�صركة في هذا الإطار:

دعم الكوادر الوطنية. •

اإتاحة فر�صة لت�صغيل ال�صباب المتخرجين والعمل على رفع قدراتهم وم�صاهمتهم في المجتمع.     •

منح مكافاآت وحوافز الأفراد العاملين وفق مبداأ كفاءة وجدارة الموظفين. •

العمل على رفع الروح المعنوية للعاملين وبث روح التعاون والدافع والحافز بينهم.  •

التدريب والتطوير، فقد اأطلقت ال�صركة العديد من الدورات والبرامج التدريبية الرامية اإلى تنمية مهارات موظفيها وتو�صيع مداركهم. •

ال�صلامة ونمط الحياة ال�صليم. •

ارتباط الموظفين بالعمل. •

التنوع فى العمال. •

النزاهة وال�صفافية فى العمال. •

التوظيف والحتفاظ بالموظفين. •

التزام ال�صركة بتطبيق القوانين والتعليمات الخا�صة بالعمل وتنفيذها بعدالة على الأفراد الموظفين. •

المبادرات الجتماعية 

حر�صاً من اإدارة ال�صركة على الم�صئولية الجتماعية، �صاهمت �صركة كويت بيلارز للا�صتثمار المالي في مبادرات ان�صانية لفئات معينة تحتاج للدعم والرعاية. 

حيث اأنها قامت بدعم الجمعية الكويتية لمتلازمة داون وذلك عبر الم�صاهمة في بع�س الأن�صطة التربوية التعليمية والتاأهيلية التي تنظمها الجمعية. وهي 

اإحدى جمعيات النفع العام التي تعنى بذوي الإعاقة الذهنية، خا�صة فئة متلازمة داون، ومن اأهدافها رعاية هذه الفئة من الجن�صين ومن كل الفئات العمرية 

لتاأهيلهم وتنمية قدراتهم الذهنية وكذلك مهاراتهم الفردية والجماعية ليكونوا عنا�صر فعالة في المجتمع الذي يعي�صون فيه.

دعم الكوادر الوطنية 

�صكل الهتمام بالتنمية الب�صرية وب�صكل خا�س بالكوادر الوطنية اأحد اأهم ركائز الم�صوؤولية الجتماعية ل�صركة كويت بيلارز. فخلال عام 2019، تم ت�صجيل 

بع�س الموظفين لح�صور محا�صرات في هيئة اأ�صواق المال، ودورات من تنظيم الهيئة العامة للا�صتثمار بالتعاون مع اتحاد �صركات ال�صتثمار وكذلك ح�صور 

برامج تدريبية وندوات في مركز عبد العزيز حمد ال�صقر وذلك �صعياً منها لزيادة خبراتهم العملية ليرتقوا بالم�صتوى المهني المتقدم مما ي�صاهم في النهو�س 

بالقت�صاد الوطني.
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 )ICR( تاأكيد المدقق الخارجي حول كفاية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية

تعاقدت كويت بيلارز مع مكتب تدقيق خارجي (م�صتقل بخلاف المدقق الخارجي لل�صركة) للتاأكد من مدى �صلامة ال�صجلات المحا�صبية وال�صجلات الأخرى 

واأنظمة الرقابة الداخلية بال�صركة. 

والذي اأفاد ب�صلامة اأنظمة ال�صبط والرقابية الداخلية عن ال�صنة المالية المنتهية في 31 دي�صمبر 2019. وفيما يلي �صهادة مكتب التدقيق الخارجي حول 

مراجعة نظم الرقابة الداخلية: 
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بيان المركز المالي المجمع كما في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

مشعل ناصر حبيبغازى أحمد العصيمي
نائب رئي�س مجلــــ�س الإدارة والرئي�س التنفيذي رئي�س مجلــــ�س الإدارة

20192018اإي�ساح
الموجودات

5543,0062,454,547النقد والنقد المعادل

62,654,00242,314موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�صارة

63,679,9304,108,238موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر

71,689,2441,689,244 ا�صتثمارات بالتكلفة المطفاأة

8308,315332,397مدينون واأر�صدة مدينة اأخرى

923,998,60822,676,827ا�صتثمار في �صركة زميلة وم�صروع م�صترك

103,631,8802,775,981ا�صتثمارات عقارية

116,070,6976,086,587مدينو تمويل

122,69326,434موجودات اأخرى

42,698,37540,192,569مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

12981,091881,962دائنون واأر�صدة دائنة اأخرى

135,522,8004,748,900م�صتحق للبنوك

6,503,8915,630,862

حقوق الملكية

14.130,000,00030,000,000 راأ�س المال

697,235697,235علاوة اإ�صدار

14.2724,425565,398 احتياطي اإجباري

14.372,44156,538احتياطي اختياري

13,45313,088احتياطي ترجمة بيانات مالية بعملة اأجنبية

17,37864,992احتياطي التغير في القيمة العادلة

(2,091,802)(2,195,407)ح�صة المجموعة في احتياطيات �صركة زميلة

-(268)15اأ�صهم خزينة

146,663146,663ربح من بيع اأ�صهم خزينة

6,718,5645,109,595اأرباح مرحلة

36,194,48434,561,707اإجمالي حقوق الملكية

42,698,37540,192,569مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان الدخل المجمع لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

20192018إيضاح
الإيرادات

42,33553,788اأتعاب اإدارة

16236,644256,431اأرباح ا�صتثمارات

92,000,446616,405ح�صة المجموعة في نتائج اأعمال �صركة زميلة

470,833410,124اإيرادات فوائد

78,60876,290اإيرادات تاأجير

77,5482,049اإيرادات اأخرى

2,906,4141,415,087

الم�سروفات

805,186757,722تكاليف موظفين

357,717417,849م�صروفات عمومية واإدارية

41,73839,843 ا�صتهلاكات

111,30792,300م�صاريف فوائد

1119636,476مخ�ص�صات

1,316,1441,344,190

1,590,27070,897�سافي ربح ال�سنة

 اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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20192018
1,590,27070,897�سافي ربح ال�سنة

بنود الدخل ال�سامل الأخرى

بنود يمكن اإعادة ت�صنيفها لحقاً اإلى بيان الدخل المجمع:

(2,062)365فروق ترجمة بيانات مالية بعملة اأجنبية

18,781(103,605)ح�صة المجموعة في احتياطيات �صركة زميلة

(103,240)16,719

بنود ل يمكن اإعادة ت�صنيفها لحقاً اإلى بيان الدخل المجمع:

(128,884)146,015التغير في القيمة العادلة ل�صتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الآخر

(112,165)42,775اإجمالي بنود الخ�صارة ال�صاملة الأخرى

(41,268)1,633,045إجمالي الدخل/ )الخ�سارة( ال�ساملة لل�سنة

 اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الدخل ال�سامل المجمع لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)
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بيان التدفقات النقدية  المجمع لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي)

2018 2019 اإي�ساح

التدفقات النقدية من اأن�سطة العمليات

70,897 1,590,270 �صافي ربح ال�صنة

ت�صويات :

39,843 41,738 ا�صتهلاكات 

(256,431) (236,644) اأرباح ا�صتثمارات

(616,405) (2,000,446) ح�صة المجموعة في نتائج اأعمال �صركة زميلة

(410,124) (470,833) اإيرادات فوائد

92,300 111,307 م�صاريف فوائد

36,476 196 مخ�ص�س مكون خلال ال�صنة

(1,043,444) (964,412) خ�صائر العمليات قبل التغير في راأ�س المال العامل

(52,124) 24,082 مدينون واأر�صدة مدينة اأخرى

(3,457,492) 15,694 مدينو تمويل

154,191 99,129 دائنون واأر�صدة دائنة اأخرى

(4,398,869) (825,507) �صافي النقد الم�صتخدم في اأن�صطة العمليات

التدفقات النقدية من اأن�سطة ال�ستثمار

(753,647) (2,914,460) المدفوع ل�صراء ا�صتثمارات 

593,770 871,090 المح�صل من بيع ا�صتثمارات 

(57,054) (112,539) المدفوع ل�صراء ح�ص�س اإ�صافية في �صركة زميلة 

954,633 687,599 توزيعات م�صتلمة من �صركة زميلة

(812,720) (885,117) المدفوع ل�صافات على ا�صتثمارات عقارية

(31,096) (108,414) المدفوع ل�صراء ممتلكات ومعدات

260,908 242,649 توزيعات اأرباح م�صتلمة

410,124 470,833 فوائد دائنة م�صتلمة

564,918 (1,748,359) �صافي النقد (الم�صتخدم في)/ الناتج من اأن�صطة ال�صتثمار

التدفقات النقدية من اأن�سطة التمويل

4,748,900 773,900 م�صتحق للبنوك

(52,752) (111,307) تكاليف تمويل مدفوعة

- (268) المدفوع ل�صراء اأ�صهم خزينة 

429,345 - المح�صل من بيع اأ�صهم خزانة

5,125,493 662,325 �صافي النقد الناتج من اأن�صطة التمويل

1,291,542 (1,911,541) �سافي الزيادة/ )النق�ص( في النقد والنقد المعادل

1,163,005 2,454,547 النقد والنقد المعادل في بداية ال�صنة

2,454,547 543,006 5 النقد والنقد المعادل في نهاية ال�سنة

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

التاأ�سي�ص والن�ساط. 1

إن شركة كويت بيلارز للاستثمار المالي – شركة مساهمة كويتية مقفلة )“الشركة الأم”( هي شركة مساهمة كويتية تأسست بالكويت في 1998 
وهي تخضع لرقابة بنك الكويت المركزي وهيئة أسواق المال. تم إدراج الشركة الأم في سوق الكويت للأوراق المالية في 3 ديسمبر 2008. بناءً 
على الجمعية العمومية غير العادية المنعقدة في 8 يوليو 2015، وافق المساهمين على توصية مجلس الإدارة بالانسحاب الاختياري من سوق 
الكويت للأوراق المالية ابتداءً من 1 مارس 2016. وقد حصلت الشركة على موافقة هيئة أسواق المال على طلب الانسحاب في 31 أغسطس 

.2015

الأغراض التي أسست من أجلها الشركة الأم هي القيام بما يلي:
عمليات الاستثمار المالي في جميع القطاعات الاقتصادية وبكل الوسائل القانونية التي تراها مناسبة لتحقيق أغراضها داخل الكويت وخارجها 

لحسابها أو لحساب الغير ويتضمن ذلك:
القيام بعمليات بيع وشراء الأوراق المالية لحساب الشركة وحساب الغير بما لا يتعارض مع أحكام القانون. -
الإقراض والاقتراض وإصدار السندات طبقاً لأحكام القانون وتمويل عمليات التجارة الخارجية. -
القيام بأعمال الوساطة المالية وإدارة الاستثمار لحساب الغير. -
تقديم وإعداد الدراسات والاستشارات الفنية والاقتصادية والتقييمية ودراسة المشاريع المتعلقة بالاستثمار وإعداد الدراسات اللازمة لتلك  -

المؤسسات والشركات )على أن تتوافر الشروط اللازمة في من يزاول هذا النشاط(.
تأسيس أو الاشتراك في تأسيس الشركات على اختلاف أنواعها وأغراضها وجنسياتها والتعامل في بيع وشراء أسهم هذه الشركات وما  -

تصدره من سندات وحقوق مالية.
إدارة المحافظ المالية والعقارية لحساب الشركة وللغير واستثمار وتنمية أموال عملائها بتوظيفها في جميع أوجه الاستثمار محلياً أو عالمياً. -
الاستثمار في القطاعات العقارية والصناعية والزراعية وغيرها من القطاعات الاقتصادية وذلك مباشرة أو من خلال المساهمة في تأسيس  -

الشركات المتخصصة أو شراء أسهم أو سندات هذه الشركات في مختلف القطاعات.
إنشاء وإدارة وتسويق الصناديق الاستثمارية بكافة أنواعها طبقاً للقانون. -
القيام بالأعمال الخاصة بوظائف مديري الإصدار للسندات التي تصدرها الشركات والهيئات ووظائف أمناء الاستثمار. -
التعامل والمتاجرة في سوق القطع الأجنبي وسوق المعادن الثمينة داخل الكويت وخارجها وذلك لحساب الشركة فقط. -
القيام بكافة الخدمات التي تساعد على تطوير وتدعيم قدرة السوق المالية والنقدية في الكويت وذلك كله في حدود القانون وما يصدر  -

عن بنك الكويت المركزي من إجراءات أو تعليمات وذلك من خلال طرح أدوات تداول مالية جديدة أو تقديم خدمات استشارية لإدارة سوق 
الكويت للأوراق المالية وغيرها من هذه الخدمات.

ويجوز للشركة الأم أن تكون لها مصلحة أو تشترك بأي وجه مع الهيئات التي تزاول أعمالاً شبيهة بأعمالها أو التي قد تعاونها على تحقيق 
اغراضها في الكويت أو في الخارج ولها أن تشتري هذه الهيئات أو أن تلحقها بها. 

يقع مكتب الشركة الأم المسجل في برج القبلة، شارع فهد السالم، ص.ب 1346، الكويت.
تم اعتماد البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018 من قبل مساهمي الشركة الأم في 23 ابريل 2019 وتم اعتماد مكافأة 

مجلس الادارة وكذلك اعتماد عدم توزيع أرباح.
تم الموافقة على إصدار هذه البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 من قبل مجلس إدارة الشركة الأم بتاريخ 12 مارس 

2020. إن للجمعية العامة للمساهمين صلاحية تعديل تلك البيانات المالية المجمعة بعد إصدارها.

إن هذه البيانات المالية المجمعة، تتضمن البيانات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل والمبينة أدناه، ويشار إليهم مجتمعين 
»بالمجموعة«.

الأن�سطة الرئي�سيةبلد التاأ�سي�صاإ�سم ال�سركة

مدير وم�صت�صار ا�صتثمارالوليات المتحدة اإ�صتراتيجيا انف�صتورز اإنك

مدير ا�صتثمار وخدمات ا�صت�صاريةالمملكة المتحدةماركي فند مانجمند ليمتد*

مدير وم�صت�صار ا�صتثمار ل�صناديق عقاريةانتيجوا وبرمودااإ�صتراتيجيا انف�صتورز �صيرف�صز ليمتد

ا�صتثمارجزر كايماناإ�صتراتيجيا برايفت اإيكوتي ليمتد

* خلال السنة، قررت الشركة الأم تصفية ماركي فند مانجمند ليمتد. إن الشركة في صدد اتخاذ استكمال الإجراءات القانونية اللازمة.
التابعة  الشركات  موجودات  إجمالي  بلغت  التابعة.  الشركات  إدارات  بواسطة  المعدة  المالية  المعلومات  على  الاعتماد  تم  التجميع،  لأغراض 
1,654,463 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019 )1,713,698 دينار كويتي – 31 ديسمبر 2018(، كما بلغت أرباحها 23,129 دينار 

كويتي خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 (43,737 دينار كويتي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018(.
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اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

اأ�س�ص الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة. 2

2.1        أسس الإعداد 

تم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً لتعليمات مؤسسات الخدمات المالية الصادرة عن بنك الكويت المركزي في دولة الكويت وهيئة أسواق المال والتي تتطلب 
احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للتسهيلات الائتمانية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 وفقا لارشادات بنك الكويت المركزي أو المخصصات 
المطلوبة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي، أيهما أكبر؛ والتأثير الناتج على الإفصاحات ذات الصلة؛ وتطبيق متطلبات كافة المعايير الدولية للتقارير 

المالية الأخرى الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية )يشار إليها معاً بـ »المعايير الدولية للتقارير المالية المطبقة في دولة الكويت«(. 
تم إعداد هذه البيانات المالية المجمعة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية فيما عدا بعض الأدوات المالية حيث يتم إعادة قياسها بالقيمة العادلة 

كما هو موضح في السياسات المحاسبية أدناه.

2.2        تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة

الحالية  السنة  خلال  سارية  أصبحت  والتي  والمعدلة  الجديدة  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير     2.2.1

طبقت المجموعة المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة التي أصبحت سارية في الفترة الحالية. لم ينتج عن تطبيق هذه المعايير والتفسيرات 
أي أثر مادي على البيانات المالية للمجموعة باستثناء ما هو مبين أدناه:

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 "عقود الإيجار"

الأثر العام
يحل المعيار الدولي للتقارير المالية  16 »عقود الإيجار« محل المعايير والإرشادات الحالية المتعلقة بعقود الإيجار، بما في ذلك معيار المحاسبة 
الدولي 17 »عقود الإيجار« والتفسيرات 4 »تحديد ما إذا كان الترتيب ينطوي على عقد إيجار« و15 »عقود الإيجار التشغيلي - الحوافز« و 27 

»تقييم جوهر المعاملات التي تتضمن شكل قانوني لعقد الإيجار«.  
صدر المعيار الدولي للتقارير المالية  16  في يناير 2016، ويسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019. ينص المعيار الدولي 
للتقارير المالية 16 على أنه ينبغي الاعتراف بشكل عام بجميع عقود الإيجار والحقوق التعاقدية والالتزامات المرتبطة بها في بيان المركز المالي 
للشركة، ما لم تكن مدة الإيجار 12 شهراً أو أقل أو أن عقد الإيجار مرتبط بأصل ذو قيمة قليلة. لذا، لن يتم تصنيف عقود الإيجار كعقود 

إيجار تشغيلي أو تمويلي كما كان مطلوباً وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 17 »عقود الإيجار«. 
لم تكن هناك عقود إيجار تتطلب إجراء تعديل على أصول حق الاستخدام كما في تاريخ التطبيق المبدئي.

الأثر على السياسة المحاسبية
حتى نهاية عام 2018، كانت عقود الإيجار يتم تصنيفها كعقود إيجار تمويلي أو عقود إيجار تشغيلي. كما كانت المدفوعات التي تتم بموجب 
عقود الإيجارات التشغيلية )مخصوماً منها أي حوافز مستلمة من المستأجر( يتم تحميلها ضمن بيان الدخل على أساس القسط الثابت على 

مدار مدة عقد الإيجار.
اعتباراً من 1 يناير 2019، يتم الاعتراف بعقود الإيجارات كأصل »حق الاستخدام« والتزام مقابل في التاريخ الذي يكون فيه الأصل المؤجر 

متاحاً للاستخدام من قبل المجموعة، ما لم تكن مدة الإيجار 12 شهراً أو أقل أو أن عقد الإيجار مرتبط بأصل ذو قيمة قليلة.
يتم قياس الموجودات والمطلوبات الناتجة عن عقد الإيجار مبدئياً على أساس القيمة الحالية. يتم استهلاك أصل »حق الاستخدام« على 

مدى العمر الإنتاجي للأصل أو مدة عقد الإيجار على أساس القسط الثابت، أيهما أقرب. يتم توزيع كل دفعة من مدفوعات التزامات عقود 
الإيجار بين الالتزام وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل ضمن بيان الدخل على مدار مدة عقد الإيجار.

يتم خصم دفعات عقود الإيجارات باستخدام سعر الفائدة الضمني في عقود الإيجارات. في حال عدم التمكن من تحديد ذلك المعدل، يتم 
استخدام سعر الفائدة على الاقتراض، والذي يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر تكبده لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصل له 

قيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة بموجب شروط وأحكام مماثلة. 
إن الدفعات المرتبطة بعقود الإيجارات قصيرة الأجل وعقود الإيجارات التي تنطوي على موجودات منخفضة القيمة يتم الاعتراف بها 

كمصروف ضمن بيان الدخل. إن عقود الإيجارات قصيرة الأجل هي عقود الإيجارات التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل. تتضمن الأصول 
ذات القيمة القليلة معدات تكنولوجيا المعلومات وقطع الأثاث المكتبي صغيرة الحجم. 

الوسيلة العملية 
في سبيل تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16 للمرة الأولى، قامت المجموعة باستخدام الوسائل العملية التالية وفقاً للمعيار:

استخدام معدل خصم واحد على محفظة عقود إيجارات ذات خصائص متشابهة بصورة معقولة.••
الاعتماد على التقييم السابق لتحديد عقود الإيجار التي تحقق خسائر.••
المحاسبة عن عقود الإيجارات التشغيلية المتبقي من مدتها 12 شهراً أو أقل كما في 1 يناير 2019 باعتبارها عقود إيجارات قصيرة ••

الأجل.
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اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

استبعاد التكاليف المباشرة الأولية من قياس أصل »حق الاستخدام« في تاريخ التطبيق المبدئي.•·
استخدام تقديرات الإدارة عند تحديد مدة عقود الإيجارات إذا كان العقد يشتمل على خيارات تمديد أو إنهاء.•·

كما اختارت المجموعة عدم إعادة تحديد ما إذا كان العقد يمثل عقد إيجار أو يتضمن عقد إيجار كما في تاريخ التطبيق المبدئي. وبدلاً من 
ذلك وبالنسبة للعقود المبرمة قبل تاريخ الانتقال، اعتمدت المجموعة على تقييماتها السابقة وقت تطبيق معيار المحاسبة الدولي 17 وتفسير 

لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية 4 »تحديد ما إذا كان ترتيب ما ينطوي على عقد إيجار«.

2.2.2     المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الصادرة لكنها غير سارية والتي لم يتم تطبيقها بشكل مبكر

كما في تاريخ الموافقة على إصدار هذه البيانات المالية المجمعة، لم تقم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية التالية الجديدة 
والمعدلة الصادرة ولكنها غير سارية المفعول بعد.

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 سارية على الفترات السنوية

التي تبدأ في أو بعد

تعريف المادية – التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 عرض البيانات المالية ومعيار المحاسبة 
الدولي 8 السياسات المحاسبية، والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء.

 1 يناير 2020

ينص التعريف الجديد على أنه “تعتبر المعلومات مادية إذا كان حذفها أو تحريفها أو تشويشها من 
المتوقع أن يؤثر بشكل معقول على القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون للبيانات المالية ذات 
الغرض العام استناداً إلى تلك البيانات المالية بما يضمن توفير معلومات مالية عن منشأة محددة معدة 

للتقارير”. 

 1 يناير 2020تعريف الأعمال – التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 3 اندماج الأعمال

توضح التعديلات أنه لكي تصبح مجموعة الأنشطة والأصول مؤهلة كأعمال، ينبغي أن تتضمن مدخلًا 
وآلية جوهرية كحد أدنى يساهمان معاً بشكل كبير في إنتاج مخرجات. يوضح مجلس معايير المحاسبة 
الدولية أيضاً أن الأعمال قد تتحقق دون أن تتضمن جميع المدخلات والآليات اللازمة لإنتاج المخرجات، 
أي أن المدخلات والآليات المطبقة على هذه المدخلات يجب أن يكون لها “القدرة على المساهمة في 

إنتاج مخرجات” بدلاً من “القدرة على إنتاج مخرجات”.
الأنشطة  مجموعة  كانت  إذا  لما  مبسط  تقييم  بإجراء  يسمح  اختياري  تركز  اختبار  التعديلات  تقدم 
والأصول المكتسبة لا تشكل أعمالاً. استناداً إلى اختبار التركز الاختياري، لا تعتبر مجموعة الأنشطة 
إذا كانت القيمة العادلة لإجمالي الأصول المكتسبة مركزة في أصل فردي  والأصول المكتسبة أعمالاً 

قابل للتحديد أو مجموعة من الأصول المماثلة القابلة للتحديد.

التعديلات على   – المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  في  الواردة  المفاهيم  إطار  مراجع  التعديلات على 
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 2 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 3 و المعيار الدولي للتقارير 
ومعيار المحاسبة   1 الدولي  ومعيار المحاسبة   ،14 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  والمعيار   6 رقم  المالية 
الدولي رقم 8 ومعيار المحاسبة الدولي رقم 34 ومعيار المحاسبة الدولي 37 ومعيار المحاسبة الدولي 
تفسيرات  وتفسير لجنة   12 رقم  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  وتفسير لجنة   ،38 رقم 
المعايير الدولية للتقارير المالية رقم 19 وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم 20 
وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم 22 وتفسير لجنة التفسيرات الدائمة رقم 
32 لتحديث البيانات المتعلقة بالمراجع والاقتباسات من إطار المفاهيم أو عندما تشير تلك البيانات إلى 

إصدار مختلف من إطار المفاهيم.

 1 يناير 2020

المعيار الدولي للتقارير المالية 7 الأدوات المالية: الإفصاحات والمعيار الدولي للتقارير المالية 9 - الأدوات 
المالية

التعديلات المتعلقة بمسائل ما قبل الاستبدال في سياق إصلاح سعر الفائدة بين البنوك.

 1 يناير 2020

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 10 البيانات المالية المجمعة ومعيار المحاسبة الدولي 28 
مساهمة  أو  بيع  بمعالجة  المتعلقة   )2011( المشتركة  والمشاريع  الزميلة  الشركات  في  الاستثمارات 

الموجودات من المستثمر إلى الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.

لأجل  السريان  تاريخ  تأجيل 
التطبيق  يزال  ما  مسمى.  غير 

مسموحاً به.

لا تتوقع المجموعة أن ينتج عن تطبيق المعايير المدرجة أعلاه أثر مادي في البيانات المالية للمجموعة في الفترات المستقبلية.
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2.3        السياسات المحاسبية الهامة

2.3.1      أسس تجميع البيانات المالية

الشركات التابعة

الخاصة( الأغراض  ذات  الشركات  ذلك  في  )بما  والشركات  الأم  للشركة  المالية  البيانات  المجمعة  المالية  البيانات   تتضمن 
بها  المستثمر  الجهة  على  مسيطرة  )أ(  الشركة  تكون  عندما  السيطرة  تحقق  يتم  التابعة.  وشركاتها  الأم  الشركة  عليها  تسيطر   التي 
)ب( التعرض أو الحق في العوائد المتغيرة نتيجة الشراكة مع الجهة المستثمر بها و)ج( القدرة على استخدام سلطتها على الجهة المستثمر بها 

للتأثير على العوائد.
تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر بها إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغيرات على واحد أو أكثر من 

عناصر السيطرة الثلاثة الواردة أعلاه.
يبدأ تجميع شركة تابعة عندما تسيطر المجموعة على الشركة التابعة ويتوقف التجميع عندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. 
وبصفة خاصة، يتم إدراج الدخل والمصروفات الخاصة بالشركة التابعة المقتناة أو المباعة خلال السنة ضمن بيان الدخل المجمع أو الإيرادات 

الشاملة الأخرى اعتباراً من تاريخ سيطرة المجموعة على الشركة التابعة حتى تاريخ توقف تلك السيطرة. 
يتم توزيع الربح أو الخسارة وكل بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى على مالكي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة. ينُسب مجموع الدخل 
الشامل للشركات التابعة إلى مالكي الشركة الأم أو الحصص غير المسيطرة حتى وإن أدى إلى وجود رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. 

وعند الضرورة يتم تعديل البيانات المالية للشركة التابعة لكي تتماشى سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة.
يتم استبعاد جميع المعاملات والأرصدة والإيردات والمصروفات المتبادلة بين شركات المجموعة بالكامل عند التجميع.

يتم المحاسبة عن التغيرات في حصص ملكية المجموعة في الشركات التابعة التي لا ينتج عنها فقد السيطرة على الشركة التابعة كمعاملات 
ضمن حقوق الملكية. يتم تعديل القيم الدفترية لحقوق الجهات المسيطرة وغير المسيطرة لتعكس التغيرات في حصتها في الشركات التابعة. 
يتم إدراج الفرق بين القيمة التي تم تعديل حقوق الجهات غير المسيطرة بها والقيمة العادلة للمبلغ المدفوع أو المستلم في حقوق الملكية مباشرة 

وتكون متاحة لمساهمي الشركة الأم. 
عندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة يتم إثبات الربح أوالخسارة الناتجة عن الاستبعاد في بيان الدخل ويتم احتساب الربح أو 

الخسارة بمقدار الفرق بين:
)أ(   إجمالي القيمة العادلة للمقابل المستلم والقيمة العادلة للحصة المتبقية و

)ب( القيمة الدفترية للموجودات قبل الاستبعاد )متضمنة الشهرة(، والتزامات الشركة التابعة وكذلك حقوق الجهات غير المسيطرة.
تتم المحاسبة عن كافة المبالغ المعترف بها سابقاً في بيان الإيرادات الشاملة الأخرى فيما يتعلق بالشركة التابعة فيما إذا كانت المجموعة قد قامت 
باستبعاد الموجودات والمطلوبات ذات الصلة بالشركة التابعة بشكل مباشر. يتم اعتبار القيمة العادلة لأي استثمار متبقي في الشركة التابعة 
»سابقاً« في تاريخ فقدان السيطرة على أنها القيمة العادلة عند الاعتراف المبدئي لغرض المحاسبة اللاحقة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 

9، عند الاقتضاء، أو التكلفة عند الاعتراف المبدئي للاستثمار في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.

اندماج الأعمال
يتم استخدام طريقة الإقتناء في المحاسبة عن عمليات دمج الأعمال. يتم قياس مبلغ الشراء المحول للإقتناء بالقيمة العادلة والتي يتم احتسابها 
بإجمالي القيمة العادلة للموجودات المحولة في تاريخ الإقتناء والمطلوبات المتكبدة من المجموعة للملاك السابقين للشركة المقتناة وكذلك أية 

حقوق ملكية مصدرة من المجموعة مقابل الإقتناء. يتم إثبات المصاريف المتعلقة بالإقتناء بصفة عامة في بيان الدخل المجمع عند تكبدها.
يتم الاعتراف المبدئي للموجودات والمطلوبات المقتناة المحددة في عملية دمج الأعمال بالقيمة العادلة في تاريخ الإقتناء، بإستثناء الموجودات 
والمطلوبات الضريبية المؤجلة، أو أدوات حقوق الملكية المرتبطة بترتيبات المدفوعات على أساس الأسهم، والموجودات المصنفة بغرض البيع حيث 

يتم المحاسبة عنها وفقاً لمعايير التقارير المالية ذات العلاقة.
يتم قياس الشهرة بمقدار زيادة المقابل المحول وحصة حقوق الجهات غير المسيطرة في الشركة المقتناة والقيمة العادلة لأي حصة مقتناة في 
السابق عن صافي قيمة الموجودات المقتناة والمطلوبات المتكبدة المحددة كما في تاريخ الإقتناء. في حال زيادة صافي قيمة الموجودات المقتناة 
والمطلوبات المتكبدة عن المقابل المحول وحصة حقوق الجهات غير المسيطرة في الشركة المقتناة والقيمة العادلة لأي حصة مقتناة في السابق، 

يتم إدراج تلك الزيادة مباشرة في بيان الدخل المجمع كأرباح.
يتم قياس حصة حقوق الجهات غير المسيطرة في الشركة التابعة المقتناة بالقيمة العادلة أو بنسبة حصة الحقوق غير المسيطرة في صافي 

الموجودات المحددة للشركة المقتناة. يتم اختيار طريقة القياس لكل معاملة على حدة. 
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عند تنفيذ عملية دمج الأعمال على مراحل، يتم إعادة قياس الحصص المملوكة سابقاً في الشركة المقتناة بالقيمة العادلة في تاريخ الإقتناء 
)تاريخ بدء السيطرة( ويتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة - إن وجدت - في بيان الدخل المجمع. يتم تحويل المبالغ المعترف بها في بيان الدخل 

الشامل المتعلقة بالحصص السابقة قبل تاريخ الاقتناء إلى بيان الدخل كما لو تم استبعاد الحصة بالكامل.

الشهرة
يتم إدراج الشهرة الناتجة عن إقتناء شركات تابعة بالتكلفة كما في تاريخ الاقتناء ناقصاً خسائر الانخفاض في القيمة إن وجدت.

لأغراض تحديد مدى وجود انخفاض في قيمة الشهرة، يتم توزيع الشهرة على الوحدات المولدة للنقد )أو المجموعات المولدة للنقد( التي من 
المتوقع أن تستفيد من عملية اندماج الأعمال.

يتم اختبار المجموعات المولدة للنقد والتي توزع الشهرة عليها سنوياً بغرض تحديد مدى وجود انخفاض في قيمتها أو على مدى فترات أقل 
عندما يكون هناك مؤشراً على احتمال انخفاض قيم تلك المجموعات.

أولاً  توزيعها  يتم  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  فإن  الدفترية،  قيمتها  من  أقل  النقد  توليد  لوحدات  للاسترداد  القابلة  القيم  كانت  إذا 
ووفقاً  النسبي  التوزيع  أساس  على  بالوحدات  مرتبطة  أخرى  موجودات  أية  على  ثم  الوحدات  تلك  على  موزعة  شهرة  أي  قيمة  لتخفيض 
 للقيم الدفترية لكل أصل من أصول وحدة توليد النقد. يتم إدراج أية خسائر انخفاض في القيمة متعلقة بالشهرة في بيان الدخل مباشرة.

لا يتم رد خسائر الانخفاض في القيم المتعلقة بالشهرة والتي سبق الاعتراف بها في الفترات اللاحقة.
عند استبعاد أياً من وحدات توليد النقد، تؤخذ قيمة الشهرة المتعلقة بها في الاعتبار عند تحديد أرباح وخسائر الاستبعاد.

استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
إن الشركات الزميلة هي تلك الشركات التي تؤثر فيها المجموعة بشكل جوهري. إن التأثير الجوهري هو القدرة على المشاركة في القرارات 

المالية والسياسات التشغيلية للشركة المستثمر فيها لكنه ليس سيطرة أو سيطرة مشتركة على هذه السياسات.
المشروع المشترك هو نوع من الترتيب المشترك يكون للأطراف الذين لديهم سيطرة مشتركة على الترتيب حقوق في صافي موجودات المشروع 
المشترك.  إن السيطرة المشتركة هي المشاركة المتفق عليها تعاقدياً في السيطرة على ترتيب ما وتتواجد فقط عندما تتطلب القرارات المتعلقة 

بالأنشطة ذات الصلة موافقة الأطراف المشتركة بالإجماع.
إن الاعتبارات التي تم أخذها عند تحديد التأثير الجوهري أو السيطرة المشتركة تشبه تلك الاعتبارات اللازمة لتحديد السيطرة على الشركات 

التابعة. تتم المحاسبة على استثمار المجموعة في شركاتها الزميلة والمشاريع المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية.
وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يتم إثبات الاستثمار في شركة زميلة أو مشروع مشترك مبدئياً بالتكلفة. ويتم تعديل القيمة الدفترية للاستثمار 

لإثبات التغيرات في حصة المجموعة في صافي موجودات الشركة الزميلة أو المشروع المشترك منذ تاريخ الاستحواذ.
للتحقق من  إن الشهرة المتعلقة بشركة زميلة أو مشروع مشترك مدرجة في القيمة الدفترية للاستثمار وهي غير مطفأة ولا مختبرة فردياً 

انخفاض قيمتها. ويعكس بيان الدخل المجمع حصة المجموعة في نتائج أعمال الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.
يتم عرض أي تغيير في بيان الدخل الشامل الآخر لهذه الشركات المستثمر فيها كجزء من الدخل الشامل الآخر للمجموعة.

بالإضافة إلى ذلك، عندما يوجد تغير معترف به مباشرة في حقوق ملكية الشركة الزميلة أو المشروع المشترك، تثبت المجموعة حصتها في 
أي تغيير، حيثما كان مناسباً، في بيان التغير في حقوق الملكية المجمع. يتم حذف الأرباح والخسائر غير المحققة الناتجة من المعاملات بين 
المجموعة وشركتها الزميلة أو المشروع المشترك، إلى مدى حصة الشركة في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك. يتم عرض إجمالي حصة 
المجموعة في نتائج شركة زميلة ومشروع مشترك في مقدمة بيان الدخل المجمع خارج الربح التشغيلي، كما أنه يمثل الربح أو الخسارة بعد 
خصم الضرائب والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة للشركة الزميلة أو المشروع المشترك. يتم إعداد البيانات المالية للشركة الزميلة 
أو المشروع المشترك لنفس فترة البيانات المالية للمجموعة. وكلما كان ذلك ضرورياً يتم عمل تعديلات لتتماشى السياسات المحاسبية مع تلك 

المستخدمة من قبل المجموعة.
بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية تحدد المجموعة ما إذا كان ضرورياً الاعتراف بأي خسارة انخفاض في قيمة استثمارها في شركاتها الزميلة 
أو المشروع المشترك. تقوم المجموعة بتاريخ كل بيانات مالية بتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي على انخفاض قيمة الاستثمار في شركة 
زميلة أو مشروع مشترك. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة باحتساب مبلغ الانخفاض في القيمة بالفرق بين القيمة المستردة 
للشركة الزميلة أو المشروع المشترك وقيمتها الدفترية ثم تثبت خسارة انخفاض قيمة شركة زميلة أو مشروع مشترك في بيان الدخل المجمع.

عندما تفقد المجموعة تأثيراً جوهرياً على الشركة الزميلة أو المشروع المشترك تقوم المجموعة بقياس وإثبات أي استثمار محتفظ به بقيمته 
العادلة. أي الفرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة أو المشروع المشترك عند فقدان تأثير جوهري أو سيطرة مشتركة عليها والقيمة العادلة 

للاستثمار المحتفظ به ومحصل البيع يتم إثباته في بيان الدخل المجمع.
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2.3.2     الأدوات المالية 

يتم الاعتراف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات.

يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة. إن تكاليف المعاملة المرتبطة مباشرة باقتناء أو إصدار الموجودات المالية والمطلوبات المالية 
)بخلاف الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل( يتم إضافتها أو خصمها من القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات 
المالية، حيث يكون مناسباً، عند الاعتراف المبدئي. إن تكاليف المعاملة المرتبطة مباشرة بإقتناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال 

بيان الدخل، يتم الاعتراف بها مباشرة ضمن بيان الدخل.

الموجودات المالية
يتم الاعتراف أو الغاء الاعتراف بكافة عمليات شراء أو بيع الموجودات المالية التي تتم بالشروط الاعتيادية باستخدام طريقة تاريخ المتاجرة. إن عمليات 
الشراء أو البيع التي تتم بالشروط الاعتيادية هي عمليات شراء أو بيع موجودات مالية تتطلب تسليم الموجودات خلال فترة يتم تحديدها عامة وفقاً للقوانين 

أو الأعراف المتعامل بها في السوق.

يتم لاحقاً قياس كافة الموجودات المالية المدرجة سواء بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة وفقاً لتصنيفها.

تصنيف الموجودات المالية
إن أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية يتم لاحقاً قياسها بالتكلفة المطفأة:

أن يتم الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج أعمال يكون الهدف منه الاحتفاظ بالأصل المالي من أجل تحصيل التدفقات النقدية  -
التعاقدية؛ و

ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل المالي تدفقات نقدية في تواريخ محددة تتمثل بشكل أساسي في دفعات أصل الدين بالإضافة إلى  -
الفوائد.

إن أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية يتم لاحقاً قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: 
أن يتم الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج أعمال يهدف إلى تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الأصل المالي؛ و -
ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل المالي تدفقات نقدية في تواريخ محددة تتمثل بشكل أساسي في دفعات أصل الدين مضافاً إليه  -

الفوائد.
بخلاف ذلك يتم قياس كافة الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.

على الرغم مما سبق، قد تقوم المجموعة - بشكل لا يمكن الرجوع فيه - بالاختيارات التالية عند الاعتراف المبدئي بالأصل المالي:
يجوز للمجموعة أن تعرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة بالنسبة لاستثمار معين في أداة ملكية ضمن بيان الدخل الشامل الآخر  -

وذلك عند استيفاء معايير محددة؛ و
يجوز للمجموعة أن تقرر قياس الاستثمار في أداة الدين الذي يستوفي خصائص التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل  -

الشامل الآخر، بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل، إذا كان ذلك يزيل أو يقلل بشكل كبير من عدم التطابق المحاسبي.

التكلفة المطفأة وطريقة الفائدة الفعالة
إن طريقة الفائدة الفعالة هي طريقة احتساب التكلفة المطفأة لأدوات الدين، وتوزيع إيرادات الفائدة على الفترات ذات الصلة.

الذي يخصم تحديداً  الفعلي هو  الفائدة  المتدهورة، فإن سعر  الائتمانية  الناشئة ذات الجدارة  أو  المشتراة  المالية  المالية بخلاف الأصول  بالنسبة للأدوات 
المتحصلات النقدية المستقبلية المقدرة )بما في ذلك كافة الرسوم والنقاط المدفوعة أو المستلمة التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من سعر الفائدة الفعلي، وتكاليف 
المعاملة، بالإضافة إلى العلاوات والخصومات الأخرى( بدون الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال العمر المتوقع لأداة الدين أو فترة أقصر عندما يكون ذلك 
مناسباً بالنسبة لإجمالي القيمة الدفترية لأداة الدين عند الاعتراف المبدئي. بالنسبة للأصول المالية المشتراة أو الناشئة ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة، فإن 
سعر الفائدة الفعلي المعدل فيما يخص الائتمان يتم احتسابه عن طريق خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة بما في ذلك الخسائر الائتمانية المتوقعة 

إلى مقدار التكلفة المطفأة لأداة الدين عند الاعتراف المبدئي.

منه المبالغ المسددة من أصل المبلغ،  التكلفة المطفأة للأصل المالي هي المبلغ الذي يتم من خلاله قياس الأصل المالي عند الاعتراف المبدئي مخصوماً  إن 
بالإضافة إلى الإطفاء المتراكم باستخدام طريقة الفائدة الفعالة لأي فرق يتم تسويته بين المبلغ المبدئي ومبلغ الاستحقاق معدل بأي مخصص خسارة. على 

الجانب الآخر، فإن إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي هي التكلفة المطفأة للأصل المالي قبل مخصص الخسارة.

يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد باستخدام طريقة الفائدة الفعالة لأدوات الدين التي يتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر. بالنسبة للأدوات المالية بخلاف الأصول المالية المشتراة أو الناشئة ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة، يتم احتساب إيرادات الفوائد من خلال 
تطبيق سعر الفائدة الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي باستثناء الموجودات المالية التي أصبحت لاحقاً ذات جدارة ائتمانية متدهورة. بالنسبة 
للأصول المالية التي أصبحت لاحقاً ذات جدارة ائتمانية متدهورة، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلي على التكلفة المطفأة 
للأصل المالي. وفي فترات التقرير اللاحقة، إذا تحسنت المخاطر الائتمانية الناتجة عن الأدوات المالية ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة بحيث لم يعد الأصل 

المالي ذو جدارة ائتمانية متدهورة، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد من خلال تطبيق معدل الفائدة الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي.
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بالنسبة للأصول المالية المشتراة أو الناشئة ذات الجدارة الائتمانية المتدهورة، تعترف الشركة بإيرادات الفوائد من خلال تطبيق سعر الفائدة الفعلي المعدل 
فيما يخص الائتمان على التكلفة المطفأة للأصل المالي منذ الاعتراف المبدئي.

لا تعود طريقة الاحتساب إلى إجمالي الأصل المالي حتى في حالة تحسن المخاطر الائتمانية لاحقاً بحيث لم يعد الأصل المالي ذو جدارة ائتمانية متدهورة. 

يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد في بيان الدخل.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
إن الموجودات المالية غير المستوفية لشروط التصنيف والقياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم قياسها بالقيمة العادلة 

من خلال الربح أو الخسارة. وتحديداً: 

يتم تصنيف الاستثمارات في أسهم بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ما لم تقم المجموعة بتصنيف استثمار حقوق الملكية غير ••
المحتفظ بها بغرض المتاجرة أو التي لا تمثل مقابل نقدي محتمل ناتج من دمج الأعمال، على أنه »بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر« عند الاعتراف المبدئي. 
إن أدوات الدين التي لا تستوفي لشروط التصنيف والقياس بالتكلفة المطفأة أو معايير القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر يتم ••

تصنيفها »بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة«. بالإضافة إلى ذلك، يمكن تصنيف أدوات الدين التي تستوفي شروط التصنيف 
بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر على أنها »بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة« عند الاعتراف 
المبدئي إذا كان هذا التصنيف يستبعد أو يقلل بشكل جوهري من عدم الثبات في القياس أو الاعتراف الذي قد ينشأ من قياس الموجودات 

أو المطلوبات أو الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عنهما استناداً إلى أسس مختلفة. 
في نهاية كل فترة مالية، يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً لقيمتها العادلة، مع تسجيل أي أرباح أو خسائر من 

القيمة العادلة في بيان الربح أو الخسارة إلى الحد الذي لا تشكل معه جزءاً من علاقة تحوط معينة.

أدوات الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
عند التطبيق المبدئي، يجوز للمجموعة أن تختار - بشكل لا يمكن الرجوع فيه - )حسب كل أداة على حدة( تصنيف الاستثمارات في أدوات ملكية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. لا يتم السماح بالتصنيف بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كانت الاستثمارات محتفظ بها بغرض 

المتاجرة أو كانت تمثل مقابل محتمل ضمن عملية اندماج أعمال والذي ينطبق عليه المعيار الدولي للتقارير المالية 3.

يتم الاحتفاظ بالأصل المالي بغرض المتاجرة إذا: 

تم اقتنائه بشكل رئيسي بهدف بيعه على المدى القريب، أو••
عند الاعتراف المبدئي يكون جزء من محفظة أدوات مالية محددة تديرها الشركة معاً والتي يوجد بشأنها دليلًا على نمط فعلي حديث ••

للحصول على أرباح قصيرة الأجل، أو
يكون عبارة عن مشتق )باستثناء المشتق الذي يكون عبارة عن عقد ضمان مالي أو أداة تحوط مصنفة وفعالة(.••

يتم مبدئياً قياس الاستثمارات في أدوات الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقاً للقيمة العادلة بالإضافة إلى تكاليف المعاملة. 
يتم لاحقاً قياسها بالقيمة العادلة مع تسجيل أي أرباح أو خسائر متراكمة ناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة المعترف بها في الدخل الشامل الآخر ضمن 
احتياطي إعادة تقييم الاستثمارات. لن يتم إعادة تصنيف الربح المتراكم أو الخسارة المتراكمة إلى بيان الدخل عند بيع هذه الاستثمارات، ولكن سوف يتم 

تحويلها إلى الأرباح المرحلة.

قامت المجموعة بتصنيف كافة الاستثمارات في أدوات الملكية والتي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عند 
التطبيق المبدئي للمعيار الدولي للتقارير المالية 9.

يتم الاعتراف بالتوزيعات الناتجة من هذه الاستثمارات ضمن بيان الدخل عندما ينشأ حق المجموعة في استلام التوزيعات ما لم تمثل التوزيعات بشكل واضح 
استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. يتم إدراج التوزيعات ضمن بند »إيرادات الاستثمار« في بيان الدخل.

أرباح وخسائر صرف عملات أجنبية 
يتم تحديد القيمة الدفترية للموجودات المالية المقومة بعملة أجنبية بنفس تلك العملة ويتم ترجمتها بسعر الصرف السائد في نهاية كل فترة، وخاصة ما يلي: 

بالنسبة لأدوات الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم الاعتراف بفروق أسعار الصرف في الدخل الشامل الآخر ضمن احتياطي 
إعادة تقييم استثمارات. 

انخفاض قيمة موجودات مالية
الموجودات المالية بخلاف التسهيلات الأئتمانية

للتقارير الدولي  المعيار  عليه  نص  لما  وفقاً  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مقابل  مخصصات  لتكوين  العام  المنهج  المجموعة   تطبق 
المالية 9، فيما يتعلق بالأدوات المالية ضمن النقد و النقد المعادل. تستخدم المجموعة التصنيف الائتماني وفقاً لوكالات تصنيف خارجية لتقييم 

مخاطر الائتمان التي تتعرض لها هذه الموجودات المالية ويتم مراقبة وتحديث هذه التصنيفات المنشورة باستمرار.
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التسهيلات الأئتمانية
تتطلب تعليمات بنك الكويت المركزى احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للتسهيلات الائتمانية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 وفقاً لإرشادات 

بنك الكويت المركزي أو المخصصات المطلوبة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي، أيهما أكبر كما يلي:

مخصص انخفاض القيمة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزى
تتطلب تعليمات بنك الكويت المركزي تسجيل مخصصات عامة بحد أدنى بنسبة 1% للتسهيلات النقدية بالصافي بعد بعض فئات الضمان المحتجزة. ويتم 

تسجيل المخصصات المحددة استنادا إلى مدة التأخر في سداد التسهيل الائتماني كما هو مبين أدناه، بالصافي بعد الضمانات المؤهلة:

نسبة المخصصمدة التأخر في السدادالفئـة
20%أكثر من 90 يوماً وأقل من 180 يوماًأقل من القياسية

50%أكثر من 180 وأقل من 365 يوماًمشكوك في تحصيلها
100%أكثر من 365 يوماًمعدومة

مخصص خسائر الائتمان وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 التزاماً بتعليمات بنك الكويت المركزي
يستند مخصص خسائر الائتمان المتوقعة إلى خسائر الائتمان التي من المتوقع أن تنشأ على مدار عمر الأصل )»خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدار عمر الأداة«(، الا في حالة عدم وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ تاريخ استحداث الأداة، وفي تلك الحالة، يستند المخصص 

إلى خسائر الائتمان المتوقعة على مدار مدة اثني عشر شهراً )»خسائر الائتمان المتوقعة على مدار اثني عشر شهراً«(.
تتمثل خسائر الائتمان على مدى فترة اثني عشر شهراً في ذلك الجزء من خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة والذي يمثل خسائر 

الائتمان المتوقعة الناتجة عن أحداث التعثر في سداد التسهيلات الائتمانية والمحتملة خلال فترة اثني عشر شهراً من تاريخ المعلومات المالية.
تحتسب كل من خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة وخسائر الائتمان المتوقعة على مدى اثني عشر شهراً على أساس فردي أو مجمع، 

حسب طبيعة محفظة التسهيلات الائتمانية ذات الصلة.
قامت المجموعة بوضع سياسة تنص على إجراء تقييم في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة لما إذا كانت مخاطر الائتمان المرتبطة بالتسهيلات 
الائتمانية قد زادت بصورة ملحوظة منذ التحقق المبدئي، وذلك عن طريق مراعاة التغير في مخاطر التعثر الذي قد يحدث على مدى الفترة 

المتبقية من عمر التسهيل الائتماني. 
تصنف المجموعة التسهيلات الائتمانية إلى ثلاث فئات، المرحلة 1 والمرحلة 2 والمرحلة 3، كما هو مبين أدناه:

المرحلة 1: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار اثني عشر شهراً.
تقيس المجموعة مخصصات الخسائر وفقاً لمبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة على مدار اثني عشر شهراً للموجودات المالية التي لا تتعرض 
لازدياد ملحوظ في مخاطر الائتمان منذ التحقق المبدئي أو للانكشافات المحددة كانكشافات ذات مخاطر ائتمان منخفضة في تاريخ البيانات 
المالية. وتعتبر المجموعة أن الأصل المالي ذو مخاطر ائتمان منخفضة عندما يكون تصنيف مخاطر الائتمان الخاصة بها معادلاً للتعريف المفهوم 

عالمياً لـ »درجة الاستثمار«.
المرحلة 2: خسائر الائتمان على مدار عمر الأداة – دون أي انخفاض ائتماني

تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة للموجودات المالية التي تشهد زيادة جوهرية 
في مخاطر الائتمان منذ التحقق المبدئي ولكن دون أن تتعرض للانخفاض الائتماني. 
المرحلة 3: خسائر الائتمان على مدار عمر الأداة – مع التعرض للانخفاض الائتماني

تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يعادل نسبة 100% من صافي التعرض أي بعد خصم مبلغ الضمانات المحددة للمبلغ المعرض وفقاً 
لتعليمات بنك الكويت المركزي. 

إن خسائر الائتمان المتوقعة طوال عمر البند هي خسائر ائتمان متوقعة تنتج من جميع أحداث التعثر المحتملة على مدار العمر المتوقع للأداة 
المالية. وتمثل فترة الـ 12 شهراً من خسائر الائتمان المتوقعة جزءاً من خسائر الائتمان المتوقعة طوال عمر الأداة والتي تنتج من أحداث التعثر 
المحتملة خلال فترة الــ 12 شهراً التالية لتاريخ البيانات المالية المجمعة. يتم احتساب كلًا من خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة 

وخسائر الائتمان المتوقعة لفترة 12 شهراً سواءً بشكل منفرد أو بشكل مجمع بناءً على طبيعة المحفظة الأساسية للأدوات المالية.

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
وتقوم المجموعة أيضاً في كل تاريخ بيانات مالية مجمعة بتقييم ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ تاريخ الاعتراف المبدئي 
عبر مقارنة مخاطر التعثر الذي يحدث على مدار العمر المتبقي المتوقع من تاريخ البيانات المالية المجمعة مع مخاطر التعثر في تاريخ الاعتراف 
المبدئي. وتمثل المعايير الكمية المتبعة لتحديد الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان سلسلة من العتبات النسبية والمطلقة. ويتم اعتبار أن جميع 
الأصول المالية المتأخر سدادها لـفترة أكثر من 30 يوماً لديها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي ويتم نقلها إلى المرحلة 

الثانية حتى وإن لم تشر المعايير إلى زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.
باستثناء الحالات التي يكون لدى المجموعة فيها معلومات معقولة وداعمة تثبت أن مخاطر الائتمان لم تزداد بشكل كبير على الرغم من أن 

المدفوعات التعاقدية قد تجاوزت 30 يومًا مستحقة الدفع.
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الانخفاض القيمة
في تاريخ التقرير، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان الأصل المالي أو مجموعة من الأصول المالية قد تعرضت لانخفاض القيمة ائتمانياً. وتعتبر 
المجموعة أن الأصل المالي قد تعرض لانخفاض القيمة عند وقوع حدث واحد أو أكثر ممن لهم أثراً سلبياً على المستقبل المقدر للتدفقات 
النقدية للأصل المالي أو عند تأخر الدفعات التعاقدية لـ 90 يوماً. تصنف كافة الأصول المالية التي تعرضت للانخفاض في القيمة الائتمانية 
ضمن المرحلة الثالثة لأغراض قياس خسائر الائتمان المتوقعة. يتضمن الدليل على الانخفاض الائتماني للأصل المالي البيانات الملحوظة التالية:

صعوبة مالية جوهرية للمقترض أو جهة الإصدار ••
مخالفة بنود العقد مثل التعثر أو التأخر في السداد••
قيام المقرض بمنح المقترض حق امتياز، ما لم يضع المقرض في اعتباره خلاف ذلك، لأسباب اقتصادية وتعاقدية تتعلق بتعرض المقترض ••

لصعوبة مالية
تلاشي وجود سوق نشط للأوراق المالية نظراً للصعوبات المالية••
شراء أصل مالي بمعدل خصم كبير يعكس خسائر الائتمان المتوقعة••

في تاريخ البيانات المالية المجمعة، وفي حالة عدم زيادة مخاطر الائتمان لأصل مالي أو مجموعة أصول مالية بشكل جوهري منذ التحقق المبدئي 
أو لم تتعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية، يتم تصنيف هذه الأصول المالية ضمن المرحلة الأولى.

احتساب خسائر الائتمان المتوقعة
تحتسب المجموعة خسائر الائتمان المتوقعة استناداً إلى ثلاثة سيناريوهات مرجحة بالاحتمالات لقياس الانخفاضات النقدية المتوقعة، مخصومة 
للعقد والتدفقات  النقدية المستحقة إلى المنشأة طبقاً  التدفقات  الفعلي. والانخفاض النقدي هو الفرق بين  بنسبة تقريبية إلى معدل الربح 

النقدية التي تتوقع المنشأة استلامها.
فيما يلي آليات احتساب خسائر الائتمان المتوقعة والعناصر الرئيسية فيها هي كما يلي:

إن احتمالات التعثر هي تقدير احتمال التعثر في السداد خلال نطاق زمني معين. قد يقع التعثر فقط في وقت معين خلال الفترة المقدرة،  •
في حالة عدم استبعاد الأصل المالي سابقاً واستمرار إدراجه في المحفظة. تستخدم المجموعة طريقة قياس احتمالات التعثر خلال الدورات 
الزمنية في وقت معين لتحديد كل تصنيف بغرض احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. يمثل الحد الأدنى لاحتمال التعثر 1% للتسهيلات 
التمويلية ذات الجودة الائتمانية المنخفضة )غير الاستثمارية(، ونسبة 0.75% للتسهيلات التمويلية منخفضة المخاطر الائتمانية العالية 
ائتماني  تصنيف  وكالات  خلال  من  كاستثمارية  المصنفة  والبنوك  الحكومة  إلى  الممنوحة  التمويلية  التسهيلات  عدا  فيما  )الاستثمارية( 

خارجية، بالإضافة إلى معاملات التمويل المتعلقة بالتمويلات الاستهلاكية والسكنية. 
قيمة التعرض في حالة التعثر تتمثل في تقدير قيمة التعرض المحتمل مواجهتها عند وقوع تعثر في المستقبل أخذاً في الاعتبار التغيرات  •

المتوقعة في المخاطر بعد تاريخ البيانات المالية، بما في ذلك سداد أصل المبلغ والربح سواء في المواعيد المقررة بموجب العقد وكذلك، 
الانخفاض المتوقع في التسهيلات التي تلتزم بها المجموعة. وفقاً لمتطلبات بنك الكويت المركزي، تطبق المجموعة معامل تحويل الائتمان 

بنسبة 100% على التسهيلات النقدية.  
معدل الخسارة عند التعثر هو تقدير الخسائر الناتجة في حالة وقوع حدث التعثر في السداد في وقت معين. وتستند الخسائر إلى الفرق ••

بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وتلك التي يتوقع الممول استلامها، بما في ذلك مبلغ الضمان. وعادة ما يتم التعبير عنها بنسبة 
من قيمة التعرض عند التعثر.

بخلاف آليات تقديرمعدل الخسارة عند التعثر أعلاه، تلتزم المجموعة بالإرشادات الواردة في تعليمات بنك الكويت المركزي كما يلي:
التسهيلات  • حالة  في  بضمان  المكفولة  غير  الائتمانية  للتسهيلات  أدنى  كحد   %50 بنسبة  التعثر  عند  الخسارة  معدل  المجموعة  تطبق 

الائتمانية بينما تطبق معدل الخسارة عند التعثر بنسبة 75% كحد أدنى لمديني التمويل ذات الأولوية الأقل غير المكفولة بضمان.
تلتزم المجموعة بالضمانات المؤهلة للاستبعاد وبنسبة الاستقطاع على النحو الوارد في تعليمات بنك الكويت المركزي.••

عند تقدير خسائر الائتمان المتوقعة، تراعي المجموعة ثلاثة سيناريوهات )سيناريو أساسي، سيناريو متزايد، سيناريو منخفض(. يرتبط كل 
سيناريو من هذه السيناريوهات بقيم مختلفة لعوامل احتمالية التعثر، وقيمة التعرض عند التعثر، ومعدل الخسارة عند التعثر كما هو موضح 
في أساس الإعداد ومتى كان ملائماً، يتضمن تقييم السيناريوهات المتعددة كيفية التوقع باسترداد التسهيلات الائتمانية غير المنتظمة بما في 

ذلك احتمالية تصويب التعثر في سداد التسهيلات الائتمانية وقيمة الضمان أوالمبلغ الذي قد يتم استلامه مقابل بيع الأصل.

إن الفترة القصوى التي يتم خلالها تحديد خسائر الائتمان تمثل الفترة التعاقدية للأصل المالي ما لم تكن للمجموعة حق قانوني في استدعائها 
في وقت مبكر باستثناء الموجودات المالية المدرجة ضمن المستوى 2؛ حيث تأخذ المجموعة في اعتبارها الحد الأدنى لمدة الاستحقاق لجميع 
التسهيلات التمويلية لمدة 7 سنوات )باستثناء التمويل الاستهلاكي وتسهيلات الإسكان الشخصي التي يقوم بتنظيمها بنك الكويت المركزي بناءً 
على الرواتب( ما لم يكن للتسهيلات التمويلية مدة استحقاق تعاقدية غير قابلة للتمديد، وتكون الدفعة النهائية أقل من 50% من إجمالي 
قيمة التسهيل الممنوح. بالنسبة للتمويل الاستهلاكي وتسهيلات الإسكان الشخصي والتي تخضع لرقابة بنك الكويت المركزي استناداً إلى الراتب 

والمصنفة ضمن المرحلة 2، تحدد المجموعة الحد الأدنى لمدة الاستحقاق لمدة 5 سنوات و 15 سنة على التوالي. 
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تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يكافئ نسبة 100% من صافي التعرض أي بعد خصم مبلغ التعرض للضمانات المحددة وفقاً 
لتعليمات بنك الكويت المركزي. متضمنة 100% من الخسارة عند التعثر لحالات عدم الانتظام وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزى فيما يتعلق 
بقواعد وأسس تصنيف التسهيلات الائتمانية، عمليات الاستثمار والتمويل الواردة أعلاه وذلك من تاريخ استيفاء شروط عدم الانتظام و/

أواستنادا على المركز المالي للعميل.

إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية
تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالأصل المالي فقط في حالة انتهاء صلاحية الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل أو نقل الأصل 
المالي وكافة مخاطر ومزايا ملكية الأصل للطرف الآخر. في حال عدم قيام المجموعة بنقل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا الملكية واستمرت 
في السيطرة على الأصل المنقول، تقوم المجموعة بإثبات حصتها المحتفظ بها في الأصل والالتزام المصاحب له مقابل المبالغ التي قد تضطر 
لدفعها. إذا احتفظت المجموعة بكافة مخاطر ومزايا ملكية الأصل المالي المنقول، تستمر المجموعة في الاعتراف بالأصل المالي كما يتم الاعتراف 

بالتزام مالي مضمون بمقدار المتحصلات المستلمة. 
عند إلغاء الاعتراف بالأصل المالي المقاس بالتكلفة المطفأة، يتم تسجيل الفرق بين القيمة الدفترية لهذا الأصل والمبلغ المقابل المستلم والمستحق 

في بيان الدخل. 

المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية
التصنيف كدين أو حقوق ملكية 

يتم تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية المصدرة من قبل المنشأة ضمن المطلوبات المالية أو حقوق الملكية وفقاً لمضمون الترتيبات التعاقدية 
وتعريفات الالتزام المالي وأداة حقوق الملكية. 

أدوات حقوق الملكية 
إن أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثبت حصة متبقية في موجودات منشأة بعد خصم جميع التزاماتها. يتم الاعتراف بأدوات حقوق الملكية 

الصادرة من قبل المنشأة بصافي المتحصلات المستلمة بعد خصم تكاليف الإصدار المباشرة. 
يتم الاعتراف بإعادة شراء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشركة ويتم خصمها مباشرة في حقوق الملكية. لا يتم الاعتراف بربح أو خسارة في 

بيان الدخل نتيجة شراء أو بيع أو إصدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة.

المطلوبات المالية 
يتم قياس كافة المطلوبات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة أو القيمة العادلة من خلال بيان الدخل. 

المطلوبات المالية المقاسة لاحقاً بالتكلفة المطفأة 
يتم لاحقاً قياس المطلوبات المالية التي لا تصنف ضمن البنود التالية، بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة: 

1( المقابل النقدي المحتمل في عملية اندماج الأعمال؛
2( محتفظ بها للمتاجرة؛

3( مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.
إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة احتساب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية وتوزيع مصاريف الفوائد على مدار الفترات ذات الصلة. إن 
معدل الفائدة الفعلي هو معدل خصم المدفوعات النقدية المستقبلية المقدرة )بما في ذلك كافة الرسوم والنقاط المدفوعة أو المستلمة والتي 
تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي وتكاليف المعاملة وغير ذلك من علاوات أو خصومات( خلال العمر المتوقع للمطلوبات المالية، أو 

)حيث يكون مناسباً( على مدى فترة أقصر، إلى التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية. 

خسائر وأرباح صرف العملات الأجنبية
بالنسبة للمطلوبات المالية المقومة بعملات أجنبية والتي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة في نهاية كل فترة، فإنه يتم تحديد خسائر وأرباح صرف 
العملات الأجنبية استناداً إلى التكلفة المطفأة لهذه الأدوات. يتم الاعتراف بهذه الخسائر والأرباح الناتجة عن صرف العملات الأجنبية ضمن 

بند »إيرادات أو مصروفات أخرى« في بيان الدخل للمطلوبات المالية التي لا تشكل جزءاً من علاقة تحوط محددة.

إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية
تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية فقط عندما يتم الإعفاء من التزامات المجموعة أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحية استحقاقها. ويتم 

الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للالتزام المالي المستبعد والمبلغ النقدي المدفوع والمستحق، في بيان الدخل.

2.3.3      استثمارات عقارية

العقارات  قياس  يتم  تأجيرها.  بغرض  او  رأسمالي  نمو  تحقيق  بغرض  المجموعة  بها  تحتفظ  التي  العقارات  هي  العقارية  الاستثمارات  إن 
الاستثمارية مبدئياً بالتكلفة بما في ذلك تكاليف المعاملة. وبعد الاعتراف المبدئي، يتم اثبات الاستثمارات العقارية بالتكلفة التاريخية بعد خصم 

الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. 
لا تستهلك الأرض الغير مشغولة. يحتسب الاستهلاك على المباني بطريقة القسط الثابت وذلك بتوزيع تكلفتها على مدى الأعمار الإنتاجية 
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المقدرة لها 39 سنة مخصوماً منها قيمتها المتبقية.
المتوقع  وليس من  الاستخدام  دائمة من  العقاري بصفة  الاستثمار  يتم سحب  أو عندما  بيعها  يتم  العقارية عندما  الاستثمارات  استبعاد  يتم 
الحصول على أي منافع اقتصادية مستقبلية من التصرف فيه. يتم تسجيل الفرق بين صافي المتحصلات من البيع والقيمة الدفترية للأصل 

في بيان الدخل المجمع في سنة الاستبعاد.

2.3.4      ممتلكات ومعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة. تتضمن التكلفة سعر الشراء وأي تكلفة مرتبطة 
مباشرة بإيصال تلك الموجودات إلى موقع التشغيل وجعلها جاهزة للتشغيل. تدرج مصروفات الأصلاحات والصيانة والتجديد غير المادية في 
بيان الدخل المجمع للفترة التي يتم تكبد هذه المصروفات فيها. يتم رسملة هذه المصاريف في الحالات التي يظهر فيها بوضوح أنها قد أدت إلى 

زيادة المنافع الاقتصادية المستقبلية المتوقع الحصول عليها من استخدام هذه الموجودات إلى حد أعلى من معيار الأداء المحدد أساساً.
تستهلك الممتلكات والمعدات بطريقة القسط الثابت على أساس الأعمار الإنتاجية المقدرة لها. يتم تخفيض قيمة الممتلكات والمنشأت والمعدات 

بقيمتها الاستردادية وذلك حال زيادة القيمة الدفترية عن القيمة الاستردادية.
يتم مراجعة القيمة التخريدية والعمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك في نهاية كل فترة مالية، ويتم المحاسبة عن التغير في التقديرات اعتبارا 

من بداية السنة المالية التي حدث بها التغير. 
تدرج أرباح أو خسائر بيع الممتلكات والمعدات في بيان الدخل المجمع بمقدار الفرق بين القيمة البيعية وصافي القيمة الدفترية لهذه الموجودات.

2.3.5      انخفاض في قيمة الموجودات الملموسة

يتم مراجعة الموجودات الملموسة سنوياً لتحديد مدى وجود مؤشرات على انخفاض قيمتها.
القيمة في  الانخفاض  مبلغ  تحديد  بغرض  الموجودات  لتلك  للإسترداد  القابلة  القيمة  تقدير  يتم  المؤشرات،  هذه  مثل  وجود  حالة   في 

)إن وجد(.
يتم الاعتراف بخسائر الانخفاض في القيمة عندما تزيد القيمة الدفترية للأصل عن صافي القيمة الاستردادية. ويتم تحديد صافي القيمة 
تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام أيهما أعلى. يتم الاعتراف بخسائر الانخفاض في  الاستردادية على أساس القيمة العادلة للأصل ناقصاً 
القيمة في بيان الدخل المجمع في السنة التي ظهرت فيها هذه الخسائر. في حال رد الانخفاض في القيمة، يتم عكس الانخفاض في القيمة 
في حدود صافي القيمة الدفترية للأصل فيما لو لم يتم عدم إثبات الانخفاض في القيمة في السابق. يتم الاعتراف برد الانخفاض في القيمة 

في بيان الدخل مباشرة.

2.3.6      المخصصات

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المجموعة التزامات قانونية حالية أو التزامات متوقعة نتيجة لأحداث سابقة، ومن المحتمل أن 
يتطلب ذلك تدفقات خارجة للموارد الاقتصادية لتسوية هذه الالتزامات ويمكن تقديرها بصورة موثوق فيها. يتم قياس المخصصات بالقيمة 
الحالية للتدفقات النقدية المتوقع أن تكون مطلوبة لسداد الالتزام باستخدام معدل خصم يعكس تقديرات السوق والقيم الحالية للنقود والمخاطر 

المحددة للالتزام.

2.3.7      مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تقوم المجموعة وفقاً لقانون العمل الكويتي بسداد مبالغ للموظفين عند ترك الخدمة طبقاً للائحة مزايا محددة. بالنسبة للعاملين غير الكويتيين 
في دول أخرى فيتم احتساب مكافأة نهاية الخدمة وفقاً لقوانين العمل السائدة في هذه الدول، ويتم سداد تلك المبالغ دفعة واحدة عند نهاية 
خدمة الموظفين. إن هذا الالتزام غير ممول ويتم حسابه على أساس المبلغ المستحق بافتراض وقوع كامل الالتزام كنتيجة لإنهاء خدمة العاملين 

في تاريخ البيانات المالية وتتوقع الإدارة أن ينتج عن هذه الطريقة تقديراً مناسباً للقيمة الحالية لالتزام المجموعة.

2.3.8      تحقق الإيراد

ويتم  استلامها.  ثبوت الحق في  الأرباح عند  توزيعات  بإيرادات  الاعتراف  ويتم  البيع.  إتمام عملية  الاستثمارات عند  بيع  أرباح  يتم تسجيل 
العائد  باستخدام طريقة معدل  بها  المرتبطة  الموجودات  إلى فترة استحقاق  الزمني استناداً  التوزيع  الفوائد على أساس  بإيرادات  الاعتراف 

الفعلي. ويتم الاعتراف بأتعاب الإدارة ورسوم الاكتتاب عند تقديم الخدمات.

2.3.9      المحاسبة عن عقود الإيجار 

السياسة المطبقة اعتباراً من 1 يناير 2019
عندما تكون المجموعة هي الطرف المستأجر

تحدد المجموعة عند بدء العقد ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو يتضمن إيجار. تعترف المجموعة بأصل حق الاستخدام والتزام مقابل عقد 
الإيجار في التاريخ الذي يكون فيه الأصل متاحاً للاستخدام من قبل المجموعة )تاريخ بدء العقد(.  

اعتباراً من ذلك التاريخ، تقوم المجموعة بقياس حق الاستخدام بالتكلفة والتي تتكون من:
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قيمة القياس المبدئي لالتزام عقد الإيجار. ••
أي دفعات إيجارية مسددة في أو قبل تاريخ بدء مدة عقد الإيجار، ناقصاَ أي حوافز إيجار مقدمة. ••
أي تكاليف مباشرة أولية؛ و ••
تقدير للتكاليف التي سيتم تكبدها لإعادة الأصل محل العقد إلى الحالة المطلوبة وفقاً لأحكام وشروط عقد الإيجار كنتيجة لاستخدام  •

الأصل محل العقد خلال فترة معينة، ويجب الاعتراف بها على أنها جزء من تكلفة أصل »حق الاستخدام« عندما تتكبد المجموعة الالتزام 
بتلك التكاليف المتكبدة في تاريخ بدء مدة العقد أو كنتيجة لاستخدام الأصل محل العقد خلال فترة معينة.

في تاريخ بدء مدة العقد يتم قياس التزام عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجارية غير المسددة في ذلك التاريخ. اعتباراً من ذلك التاريخ، 
يتم خصم دفعات عقد الإيجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، إذا أمكن تحديد هذا المعدل بسهولة. إذا كان لا يمكن تحديده 

بسهولة، تستخدم المجموعة معدل اقتراضها الإضافي. 
تتكون دفعات الإيجارية المتضمنة في قياس التزام عقد الإيجار من الدفعات التالية لحق استخدام الأصل محل العقد خلال مدة عقد الإيجار 

والتي لم تسدد في تاريخ بدء مدة العقد:
الدفعات الثابتة )بما في ذلك دفعات الإيجار الثابتة في جوهرها(، ناقصاً أي حوافز إيجار مستحقة. ••
دفعات عقد إيجار متغيرة تعتمد على مؤشر أو معدل. ••
مبالغ يتوقع دفعها بواسطة المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. ••
سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكداً من ممارسة هذا الخيار بصورة معقولة، و ••
دفعات الغرامات لإنهاء عقد الإيجار إذا كانت مدة عقد الإيجار تعكس ممارسة المستأجر خيار إنهاء عقد الإيجار.••

 يتم الاعتراف بدفعات إيجارات عقود الإيجار قصيرة الأجل والأصول ذات القيمة المنخفضة على أساس القسط الثابت كمصروف في بيان
الدخل.

عند تحمل المجموعة التزام مقابل تكاليف إزالة الأصل المستأجر أو رده إلى المكان الذي يقع فيه أو إعادة موقع الأصل المعني للحالة المطلوبة 
وفقاً لشروط وأحكام عقد الإيجار، يتم تكوين مخصص وقياسه وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 37. يتم إدراج التكاليف ضمن قيمة أصل حق 

الاستخدام ذو الصلة، ما لم يتم تكبد تلك التكاليف لإنتاج مخزون.

القياس اللاحق
بعد تاريخ بدء مدة العقد، تقيس المجموعة أصل حق الاستخدام بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة. يتم احتساب 
الاستهلاك على أساس القسط الثابت خلال العمر الإنتاجي للأصل ومدة عقد الإيجار، أيهما أقصر. تحدد المجموعة ما إذا كان أصل حق 
الاستخدام قد تعرض للانخفاض في القيمة وتعترف بأي خسارة ناتجة عن الانخفاض في القيمة في بيان الدخل. يبدأ الاستهلاك عند تاريخ 

بدء مدة عقد الإيجار.
تطبق المجموعة معيار المحاسبة الدولي 36 لتحديد ما إذا كان أصل حق الاستخدام قد تعرض للانخفاض في القيمة ويتم المحاسبة عن أي 

خسارة محددة ناتجة عن الانخفاض في القيمة.
بعد تاريخ بدء مدة العقد، تقيس المجموعة التزام عقد الإيجار عن طريق زيادة القيمة الدفترية بما يعكس أثر الفائدة على التزام عقد الإيجار 

وتخفيض القيمة الدفترية بما يعكس أثر دفعات عقد الإيجار المسددة. 
تعيد المجموعة قياس التزام عقد الإيجار )وتقوم بإجراء التسوية الملائمة على أصل حق الاستخدام ذي الصلة( عند: 

تغير مدة عقد الإيجار أو عندما يكون هناك حدث مهم أو عندما يطرأ تغيير في الظروف نتيجة التغير في تقييم ممارسة خيار الشراء، ••
وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار عن طريق خصم دفعات عقد الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل. 

تغير دفعات عقد الإيجار بسبب التغيرات التي طرأت على المؤشر أو المعدل أو الدفعات المتوقعة للقيمة المتبقية المكفولة، وفي هذه الحالات  •
يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار عن طريق خصم دفعات عقد الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم غير معدل )ما لم يكن تغير دفعات 

عقد الإيجار بسبب التغير في معدل الفائدة ذو الطبيعة المتغيرة، وفي هذه الحالة يتم استخدام سعر الخصم المعدل(. 

تعديل عقد الإيجار وعدم المحاسبة عن تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل، وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار ••
استناداً إلى مدة عقد الإيجار المعدل عن طريق خصم دفعات عقد الإيجار باستخدام سعر الخصم المعدل في التاريخ الفعلي للتعديل. 

توزع كل دفعة إيجار بين الالتزام وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على بيان الدخل خلال مدة عقد الإيجار كي تنتج معدل فائدة دوري 
ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. إن معدل الفائدة الدوري الثابت هو معدل الخصم المستخدم في القياس المبدئي لالتزام عقد 

الإيجار.
بالنسبة للعقد الذي ينطوي على مكون إيجاري أو أكثر مع مكون غير إيجاري واحد أو أكثر، يجب على المستأجر توزيع المقابل المالي في العقد 

على كل مكون إيجاري على أساس السعر التناسبي المستقل للمكون الإيجاري، والسعر المستقل الإجمالي للمكونات غير الإيجارية.
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معاملات البيع وإعادة الاستئجار
تبرم المجموعة معاملات بيع وإعادة استئجار بحيث تقوم ببيع أصول معينة إلى طرف ثالث ومن ثم تعيد استئجارها. وحيث أن عائدات البيع 
المستلمة مقدرة بحيث تعكس القيمة العادلة، يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة ناتج عن البيع في بيان الدخل، بقدر ما ترتبط بالحقوق التي تم 
نقلها. وتدرج أي أرباح أو خسائر مرتبطة بالحقوق التي تم الإبقاء عليها ضمن القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام المعترف به عند بدء مدة 
عقد الإيجار. حينما لا تكون عائدات البيع المستلمة ليست وفقاً للقيمة العادلة، يتم الاعتراف بأي سعر أقل من سعر السوق بمثابة دفعة مقدمة 

من دفعات الإيجار، ويتم الاعتراف بأي سعر أعلى من سعر السوق بمثابة تمويل إضافي مقدم بواسطة المؤجر.

عندما تكون المجموعة هي الطرف المؤجر
يتم تصنيف عقود الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي الطرف المؤجر كعقود إيجار تمويلي أو تشغيلي. عندما تنقل شروط عقد الإيجار كافة 

مخاطر ومنافع الملكية إلى المستأجر، يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيجار تمويلي.
وتصنف كافة عقود الإيجار الأخرى كعقود إيجار تشغيلي.

يتم الاعتراف بإيراد التأجير من عقود الإيجار التشغيلي على أساس القسط الثابت على مدار مدة عقد الإيجار. يتم إضافة التكاليف الأولية 
المباشرة المتكبدة في التفاوض وترتيب عقد إيجار تشغيلي إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر ويتم إطفائها على أساس القسط الثابت على 

مدى مدة عقد الإيجار.
عندما يشتمل العقد على مكونات إيجارية وغير إيجارية، تطبق الشركة المعيار الدولي للتقارير المالية 15 لتوزيع مقابل العقد على كل مكون.

السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2019
يتم تصنيف عقود الإيجار كعقود إيجار تمويلي عندما تقضي بنود عقود الإيجار فعلياً بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية إلى المستأجر. وتصنف 

كافة عقود الإيجار الأخرى كعقود إيجار تشغيلي.

عندما تكون المجموعة هي الطرف المؤجر
يتم الاعتراف بإيراد التأجير من عقود الإيجار التشغيلي على أساس القسط الثابت طوال مدة عقد الإيجار.

ويتم توزيع إيرادات عقود الإيجار التمويلي على الفترات المحاسبية لتعكس معدل عائد دوري ثابت على صافي استثمار المجموعة القائم في 
عقود الإيجار.

عندما تكون المجموعة هي الطرف المستأجر
بالموجودات المحتفظ بها بموجب عقد إيجار تمويلي كموجودات خاصة بالمجموعة بقيمتها العادلة عند بدء مدة عقد  يتم الاعتراف مبدئياً 
الإيجار أو بالقيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات عقد الإيجار، أيهما أقل. ويتم إدراج الالتزام المقابل المستحق للطرف المؤجر في بيان المركز 
المالي المجمع كالتزام إيجار تمويلي. يتم الاعتراف بدفعات عقد الإيجار التشغيلي كمصروف في بيان الدخل المجمع على أساس القسط الثابت 

طوال مدة عقد الإيجار.

2.3.10                 العملات الأجنبية

عملة التشغيل والعرض 
يتم قياس البنود المتضمنة في البيانات المالية لكل شركة من شركات المجموعة باستخدام عملة البيئة الاقتصادية التى تقوم الشركة الأم بممارسة 
أنشطتها فيها )عملة التشغيل(. يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي، وهي عملة التشغيل للشركة الأم وعملة العرض للمجموعة.

المعاملات والأرصدة  
يتم ترجمة المعاملات بالعملة الأجنبية الى الدينار الكويتي باستخدام أسعار الصرف السائدة بتاريخ المعاملة. يتم إعادة ترجمة البنود ذات 
الطبيعة النقدية المقومة بالعملات الأجنبية فى تاريخ البيانات المالية. يتم إثبات أرباح أو خسائر فروق العملة الناتجة من تسوية تلك المعاملات 

وكذلك من ترجمة الموجودات والمطلوبات بعملات أجنبية في نهاية السنة في بيان الدخل.

شركات المجموعة
يتم ترجمة نتائج الأعمال والمركز المالى لكافة شركات المجموعة والتى لها عملة تشغيل مختلفة عن عملة العرض )بخلاف الشركات التي تمارس 

أنشطتها في بلاد تعاني من معدلات تضخم عالية جداً( إلى عملة العرض كما يلي:
يتم ترجمة الموجودات المطلوبات في بيان المركز المالي باستخدام سعر الإقفال في تاريخ البيانات المالية.•·

يتم ترجمة الإيرادات والمصروفات في بيان الدخل باستخدام متوسط سعر الصرف.•·
يتم إثبات ناتج الترجمة في بند مستقل ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى.•·
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 2.3.11                 توزيعات الأرباح
يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة الأم كالتزامات في البيانات المالية المجمعة في الفترة التي يتم فيها اعتماد هذه 

التوزيعات من المساهمين.

2.3.12                    موجودات بصفة الأمانة

لا تعتبر الموجودات التي تحتفظ بها المجموعة بصفة الوكالة أو الأمانة من موجودات المجموعة.

إدارة المخاطر المالية. 3

3.1        المخاطر المالية

إن أنشطة المجموعة تعرضها لمجموعة من المخاطر المالية، وهي مخاطر السوق ومخاطر الإئتمان ومخاطر السيولة. تقوم المجموعة بمراجعة 
تعرضها للمخاطر بصفة مستمرة يتولى مجلس الإدارة بإتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من أثر تلك المخاطر. يتولى مجلس الإدارة المسئولية 
العامة للإعداد والإشراف على الإطار العام لإدارة المخاطر لدى المجموعة، كما أن مجلس الإدارة مسئول عن وضع سياسات إدارة المخاطر 

ومراقبتها.

خطر السوق (أ)

مخاطر العملة الأجنبية
تتعرض المجموعة لخطر العملات الأجنبية الناتج بشكل أساسي من التعامل في الأدوات المالية بالدولار الأمريكي. إن خطر العملات الأجنبية 
ينتج من المعاملات المستقبلية على الأدوات المالية بالعملة الأجنبية المثبتة في البيانات المالية للمجموعة. قامت المجموعة بوضع سياسات لإدارة 
مخاطر العملة الأجنبية تتمثل في المراقبة الدقيقة للتغيرات في أسعار العملة بالإضافة إلى تأثيرها على الوضع المالي للمجموعة وذلك على 
مدار العام. كذلك يتم التعامل مع مؤسسات مالية ذات خبرة في هذا المجال بحيث تقوم بتزويد المجموعة بالرأي الاستشاري فى حال وجود أي 

تغير جوهري في أسعار العملة الأجنبية.  
في حالة تغير سعر الدولار الأمريكي مقابل الدينار الكويتي بنسبة 5% كما في 31 ديسمبر فإن ربح المجموعة كان سوف يتغير بمبلغ 73,423 
دينار كويتي وحقوق الملكية كانت سوف تتغير بمبلغ 7,644 دينار كويتي )الربح 80,925 دينار كويتي وحقوق الملكية 8,811 دينار كويتي - 

.)2018

فيما يلي صافي مراكز العملات الأجنبية الهامة كما في 31 ديسمبر:

20192018
1,615,5721,618,492الدولار الأمريكي / فائض

مخاطر السعر
الأسهم  أسعار  قيمة  أو  الأسهم  مؤشرات  مستوى  في  التغيرات  نتيجة  للأسهم  العادلة  القيمة  تقلب  مخاطر  الأسهم هي  أسعار  مخاطر  إن 

المستقبلية. 
تقوم المجموعة بإدارة هذا الخطر من خلال مراقبة أسعار السوق في حال كون هذه الاستثمارات متداولة في أسواق نشطة بالإضافة إلى 
إجراء التقييم الدوري للبيانات المالية للشركات المستثمر فيها والتوصل للقيمة العادلة من خلال المعلومات المالية المتاحة للاستثمارات الأخرى.

فيما يلي تحليل للحساسية يوضح أثر التغير في مؤشرات الأسواق المالية على حقوق الملكية للمجموعة. إن هذا التحليل قائم على أساس التغير 
في هذا المؤشر بنسبة 5% مع ثبات كافة المتغيرات الأخرى.

الأثر على حقوق الملكية
20192018

29,54734,163مؤشر سوق الكويت للأوراق المالية

مخاطر معدلات الفائدة
تتمثل مخاطر معدلات الفائدة في مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية نتيجة التغيرات في معدلات 

الفائدة السوقية.
تنشأ مخاطر معدلات الفائدة بالنسبة للمجموعة من السندات. إن السندات المحتفظ بها بمعدلات فائدة متغيرة تعرض المجموعة لمخاطر 

معدلات فائدة التدفقات النقدية.
تدير المجموعة هذه المخاطر عن طريق تنويع طبيعة أسعار الفائدة بين ثابت ومتغير وعن طريق اقتراض أموال ذات معدلات فائدة متغيرة وفقاً 

للسوق وإيداع الودائع لأجل وفقاً لأفضل المعدلات المتاحة كلما دعت الحاجة لذلك.
كما في 31 ديسمبر 2019، إذا زادت/ انخفضت معدلات الفائدة في ذلك التاريخ بمقدار 0.25% مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى، فسيكون 
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ربح السنة أقل / أكثر بمبلغ 17,861 دينار كويتي )11,872 دينار كويتي - 2018(.
تقوم المجموعة لإدارة هذا الخطر بربط الودائع لاجَال زمنية قصيرة نسبياً، كما تقوم المجموعة بدراسة المعطيات المتعلقة بأسعار الفائدة بصفة 
دورية لتقييم احتمالية انخفاض أو زيادة أسعار الفائدة للفترات القادمة وأثر ذلك على التدفقات النقدية وأرباح المجموعة واتخاذ الإجراءات 

التصحيحية للحد من ذلك الأثر.

خطر الائتمان (ب)
يتمثل خطر الائتمان في احتمال خسارة المجموعة نتيجة عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالية على الوفاء بالتزاماته المالية تجاه المجموعة.

يتم إدارة خطر الائتمان على مستوى المجموعة من خلال مراقبة سياسة الائتمان على أساس مستمر مع مراعاة عدم تركز الائتمان.
إن الموجودات المعرضة لخطر الائتمان هي النقد والنقد المعادل والمدينون ومدينو التمويل. تقوم المجموعة بالاحتفاظ بالنقد والنقد المعادل لدى 
جهات ومؤسسات مالية ذات سمعة ائتمانية عالية كما تقوم بالاستثمار في السندات المصدرة من قبل شركات ومؤسسات مالية ذات جدارة 
إئتمانية عالية، لا تقوم المجموعة بمنح ائتمان إلا في حدود متطلبات النشاط الاعتيادي وذلك بعد أخذ في الاعتبار المركز المالي للعملاء والخبرة 

السابقة في التعامل والسمعة.
إن الجدول أدناه يبين الأصول المعرضة لخطر الائتمان في بيان المركز المالي المجمع. إن هذه الأرصدة تم الإفصاح عنها دون أخذ الضمانات 

في الاعتبار:
20192018

543,0062,454,047النقد والأرصدة لدى البنوك 

265,363274,322مدينون 

6,246,0426,287,538مدينو تمويل

1,689,2441,689,244استثمارات بالتكلفة المطفأة

8,743,65510,705,151
إيضاح رقم )11( يبين تحليل مدينو التمويل وحركة المخصص.

قياس مخاطر الائتمان
للمجموعة. مالية  خسارة  يسبب  مما  التعاقدية  بالتزاماتهم  الوفاء  في  المقابل  الطرف  أو  العميل  تعذر  مخاطر  هي  الائتمان  مخاطر   إن 

إن نشاط الرئيسي للمجموعة الذي يحقق إيرادات هو إقراض العملاء. وعليه، فإن مخاطر الائتمان هي مخاطر رئيسية. تنشأ مخاطر الائتمان 
بشكل رئيسي من مدينو التمويل والاستثمار في المرابحات والوكالات. تعتبر المجموعة أن كافة عناصر التعرض لمخاطر الائتمان مثل مخاطر 

تعثر الطرف المقابل والمخاطر الجغرافية ومخاطر القطاع لأغراض إدارة المخاطر.
تقوم المجموعة بإدارة خطر الائتمان المتعلق بالنقد والوكالات والمرابحات الاستثمارية من خلال التعامل مع مؤسسات مالية محلية تحظى بسمعة 
ائتمانية طيبة. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر التمويل من خلال وضع سياسات ائتمانية يتم من خلالها تجنب التركز الائتمانى من خلال توزيع 
محفظة التمويل على عدد كبير من العملاء بالإضافة إلى تحديد الضمانات الضرورية الواجب الحصول عليها من العملاء بجانب وضع حدود 

لاعتماد الائتمان.
نوع  بتحديد  تقوم  الائتمانية  السياسة  إن  الائتمان لمستوى مقبول.  المعرضة لخطر  لتخفيض الأرصدة  الضمانات  باستخدام  المجموعة،  تقوم 
الضمان المطلوب لكل نوع من أنواع المعاملات كما يتم تحديد أسس تقييم تلك الضمانات ودورية هذا التقييم. تقوم المجموعة بصفة دورية 

بمراقبة سياسات الائتمان ويقوم مجلس الإدارة باعتماد أي تعديلات على السياسات الائتمانية.
تقوم المجموعة بقياس مخاطر الائتمان من حيث جودة الأصل باستخدام طريقتي قياس أساسيتين هما نسبة المخصصات ونسبة مديني التمويل 

غير المنتظمة. إن نسبة مدينو التمويل غير المنتظمة هي نسبة مدينو التمويل غير المنتظمة إلى إجمالي مدينو التمويل.

تقييم خسائر الائتمان المتوقعة
تعتبر المجموعة أن الأصل المالي متعثراً وبالتالي يقع ضمن المرحلة 3 )ائتمان منخفض القيمة( بالنسبة لحسابات خسائر الائتمان المتوقعة في 

الحالات التالية:
عدم احتمال قيام المقترض بسداد التزاماته الائتمانية للمجموعة بالكامل بدون الرجوع على المجموعة بإجراءات مثل صرف الضمان )إذا ••

كان هناك أي ضمان محدد(؛ 
تأخر المقترض عن سداد أي التزام ائتماني مادي للمجموعة لمدة تزيد عن 90 يوم؛ أو 

اعتبار تعرض المقترض للانخفاض في القيمة الائتمانية استناداً إلى تقييم نوعي لأغراض إدارة مخاطر الائتمان الداخلية.••
إن أي تسهيلات منخفضة القيمة الائتمانية أو غير منتظمة وتم إعادة هيكلتها يتم اعتبارها ايضاً متعثرة.

تضع المجموعة في اعتباره عدداً من المؤشرات التي قد تشير إلى عدم احتمالية السداد كجزء من التقييم الكمي فيما إذا كان العميل 
متعثراً. تتضمن هذه المؤشرات ما يلي:

انتهاك الاتفاقيات.••
تأخر المقترض في سداد الالتزامات المستحقة عليه إلى الجهات الدائنة العامة أو الموظفين.••
وفاة المقترض.••
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الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
 تراقب المجموعة جميع الموجودات المالية التي تخضع لمتطلبات انخفاض القيمة لتقييم ما إذا كانت تعرضت لزيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان
 منذ الاعتراف المبدئي. في حال وجود زيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان، ستقوم المجموعة بقياس مخصص الخسارة استنادًا إلى الخسائر

الائتمانية المتوقعة خلال عمر الأداة بدلًا من الخسارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شهراً.
 إن المعايير الكمية المستخدمة لتحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان تمثل سلسلة من الحدود النسبية والمطلقة. إن كافة الموجودات
 المالية التي تتأخر في السداد لمدة تزيد عن 30 يوم يتم الاعتبار بأنها تتضمن زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ التحقق المادي ويتم تحويلها

إلى المرحلة 2 حتى وإن لم تشر المعايير الأخرى إلى زيادة جوهرية في خسائر الائتمان.
 تتمثل احتمالية التعثر في احتمال أن يتعثر الملتزم في الوفاء بالتزاماته في المستقبل. يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية 9 استخدام احتمالية
 تعثر بشكل منفصل لمدة تبلغ 12 شهر أو على مدار عمر الأدوات استناداً إلى توزيع المرحلة بالنسبة للملتزم. كما ينبغي أن تعكس احتمالية التعثر

المستخدمة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 9 تقدير المجموعة لجودة الأصل في المستقبل.
 وتستند عملية الاحتساب إلى نماذج إحصائية. تستند هذه النماذج الإحصائية إلى بيانات السوق )حسب توافرها( وكذلك البيانات الداخلية
 التي تتكون من كل من العوامل الكمية والنوعية. يتم تقدير احتمالية التعثر بالنظر إلى الاستحقاقات التعاقدية للتعرضات ومعدلات السداد

المتوقعة. يستند التقدير إلى الظروف الحالية ويتم تعديله لمراعاة الظروف المستقبلية التي سوف تؤثر في احتمالية التعثر.
 وتقوم المجموعة بتحويل احتمالية التعثر على مدار مدة التعثر إلى الهياكل الزمنية لاحتمالية التعثر في فترة زمنية محددة باستخدام نماذج

وتقنيات مناسبة.

قيمة التعرض عند التعثر
 تمثل قيمة التعرض عند التعثر المبلغ الذي سوف يستحق على الملتزم للمجموعة عند التعثر. وتقوم المجموعة باحتساب قيم التعرض المتغيرة
 التي قد تؤدي إلى زيادة قيمة التعرض عند التعثر. وتنتج قيم التعرض من الحدود المتاحة والمطلوبات المحتملة. وبالتالي يتضمن التعرض القيم
 خارج الميزانية وداخل الميزانية. ويتم تقدير قيمة التعرض عند التعثر أخذاً في الاعتبار الشروط التعاقدية مثل أسعار الكوبون ومعدل التكرار

ومنحنيات المراجع وتاريخ الاستحقاق وخيارات ما قبل السداد وجدول الإطفاء وعوامل تحويل الائتمان إلخ..

معدل الخسارة عند التعثر
 يمثل معدل الخسارة عند التعثر قيمة الخسارة المحتملة في حالة حدوث التعثر. تقوم المجموعة بتقدير عوامل قياس معدل الخسارة عند

 التعثر استناداً إلى تاريخ معدلات الاسترداد للمطالبات من الأطراف المقابلة المتعثرة. وتراعي نماذج معدل الخسارة عند التعثر هيكل وضمان
 وامتياز المطالبة وقطاع أعمال الطرف المقابل وتكاليف الاسترداد لأي ضمان يتعلق بالأصل المالي. بالنسبة للتسهيلات الائتمانية غير المكفولة

 بضمان، تحتسب المجموعة كحد أدنى نسبة 50% من معدل الخسارة عند التعثر للدين الممتاز ونسبة 75% من معدل الخسارة عند التعثر
للدين الثانوي.

إدراج المعلومات المستقبلية
 تأخذ المجموعة في اعتبارها المتغيرات الاقتصادية الرئيسية المتوقع أن يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة لغرض
 إدراج المعلومات المستقبلية ضمن نماذج خسائر الائتمان المتوقعة. وتعكس تلك المتغيرات بصورة أساسية التقديرات المعقولة والمؤيدة للظروف
 الاقتصادية الكبرى المستقبلية. إن مراعاة هذه العوامل يؤدي إلى رفع درجة الأحكام المستخدمة في تحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة. وتقوم
 المجموعة بالاستعانة بالنماذج الإحصائية لتضمين العوامل الاقتصادية الكبرى في معدلات التعثر التاريخية. وتراعي المجموعة ثلاثة سيناريوهات
 )خط الأساس، الارتفاع، الانخفاض( للتوقعات بالبيانات الاقتصادية ويتم تطبيق ترجيح الاحتمالات المناسبة على تلك السيناريوهات للوصول
 إلى النتيجة النهائية لخسائر الائتمان المتوقعة على أساس ترجيح الاحتمالات. وتقوم الإدارة بمراجعة المنهجيات والافتراضات بما في ذلك أي

توقعات للظروف الاقتصادية المستقبلية على أساس منتظم.

خطر السيولة (ج)
هي خطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها.

 إن إدارة خطر السيولة تتمثل بشكل أساسي في الاحتفاظ برصيد كافي من النقد والأدوات المالية عالية السيولة وإتاحة الموارد المالية لتلبية
احتياجات المجموعة من السيولة.

 تقوم المجموعة بمراقبة خطر السيولة من خلال الاحتفاظ بمجموعة من الاستثمارات المالية سريعة السيولة مما يتيح للمجموعة إمكانية توفير
 السيولة المطلوبة في حال الاحتياج إليها. بالإضافة إلى ذلك تقوم إدارة المجموعة بدراسة درجة سيولة هذه الاستثمارات بصفة دورية وتصحيح

تركيبة الأصول في حال وجود حاجة لذلك.
إن كافة الالتزامات القائمة كما في 31 ديسمبر 2019/ 2018 تستحق السداد خلال سنة من تاريخ البيانات المالية المجمعة.

3.2        إدارة مخاطر رأس المال

 تدير المجموعة رأسمالها للتأكد من إن شركات المجموعة سوف تكون قادرة على الاستمرار إلى جانب توفير أعلى عائد للمساهمين من خلال
الاستخدام الأمثل لحقوق الملكية.

يتكون هيكل رأس المال للمجموعة من حقوق الملكية متضمنة رأس المال والاحتياطيات والأرباح المرحلة.
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تتمثل إستراتيجية الإدارة حالياً في إستخدام التمويل الذاتي لأنشطة المجموعة والحفاظ على التمويل الخارجي في أقل معدلاته.

3.3         تقدير القيمة العادلة

يتم تقدير القيمة العادلة للموجودات والالتزامات المالية كما يلي:
الأسعار المعلنة للموجودات والالتزامات المالية المسعرة في أسواق نشطة. -   المستوى الأول: 

الأسعار المعلنة في سوق نشط للأدوات المماثلة. الأسعار المعلنة لموجودات أو التزامات مماثلة في سوق غير نشط.  -  المستوى الثاني: 
مدخلات – يمكن ملاحظتها - بخلاف الأسعار المعلنة للأدوات المالية.

طرق تقييم لا تستند مدخلاتها على بيانات سوق يمكن ملاحظتها. -  المستوى الثالث: 
القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري: 

الموجودات المالية

 مستوىالقيمة العادلة كما في
 القيمة
العادلة

 أساليب التقييم
 والمدخلات
 الرئيسية

 مدخلات هامة غير
 ملحوظة

 علاقة المدخلات
 غير الملحوظة

31/12/1931/12/18 بالقيمة العادلة

أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة

--آخر أمر شراء2,654,00242,3141أسهم مسعرة 
أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر

--آخر أمر شراء2,389,3612,821,4661أسهم مسعرة 
صافي القيمة 1,290,5691,286,7723أسهم غير مسعرة

الدفترية 
القيمة الدفترية 
معدلة بمخاطر 

السوق

كلما زادت مخاطر السوق 
نتج عن ذلك انخفاض 

في القيمة العادلة

 إن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس دوري تعادل تقريباً قيمها الدفترية
كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة.

التقديرات والأحكام المحا�سبية الهامة. 4

 إن تطبيق السياسات المحاسبية المتبعة من المجموعة تتطلب من الإدارة القيام ببعض التقديرات والافتراضات لتحديد القيم الدفترية للموجودات
 والالتزامات التي ليست لها أي مصادر أخرى للتقييم. تعتمد التقديرات والافتراضات على الخبرة السابقة والعناصر الأخرى ذات العلاقة. قد
 تختلف النتائج الفعلية عن التقديرات. يتم مراجعة التقديرات والافتراضات بصفة دورية. يتم إثبات أثر التعديل على التقديرات في الفترة التي

تم فيها التعديل وفي الفترة المستقبلية إذا كان التعديل سوف يؤثر على الفترات المستقبلية.

الأحكام الهامة
 فيما يلي الأحكام الهامة التي قامت بها الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والتي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة ضمن

البيانات المالية المجمعة.

تصنيف الاستثمارات في أدوات ملكية - المعيار الدولي للتقارير المالية 9  
 عند اقتناء الاستثمار، تقوم المجموعة بتصنيف الاستثمارات »بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل« أو »بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

 الآخر«. تتبع المجموعة متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية 9 لتصنيف استثماراتها.
 قامت المجموعة بتصنيف كافة الاستثمارات في أدوات الملكية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حيث أنها استثمارات

استراتيجية ولا يتم التداول عليها بشكل نشط.

مصادر عدم التأكد من التقديرات
 فيما يلي الافتراضات الرئيسية فيما يتعلق بالمستقبل ومصادر عدم التأكد من التقديرات كما في تاريخ البيانات المالية والتي قد ينتج عنها خطر

هام يسبب تعديلات جوهرية على الموجودات والمطلوبات خلال السنة القادمة.

قياس القيمة العادلة وآليات التقييم 
الطرق بتقدير  المجموعة  إدارة  تقوم  المالية.  البيانات  إعداد  لأغراض  العادلة  بالقيمة  قياسها  يتم  المجموعة  والتزامات  موجودات  بعض   إن 
 والمدخلات الرئيسية المناسبة اللازمة لقياس القيمة العادلة. عند تقدير القيمة العادلة للموجودات والالتزامات تقوم الإدارة باستخدام بيانات

اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

59 2019 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



 سوق يمكن ملاحظتها في الحدود المتاحة وفي حالة عدم توافر بيانات سوق يمكن ملاحظتها تقوم المجموعة بالإستعانة بمقيِّم خارجي مؤهل
 للقيام بعملية التقييم. إن المعلومات حول طرق التقييم والمدخلات اللازمة التي تم استخدامها لتحديد القيمة العادلة للموجودات والالتزامات

المالية تم الإفصاح عنها في إيضاحات 3.3 و10.

خسائر الائتمان المتوقعة للأصول المالية 
المتطلبات أحكام جوهرية عند تطبيق  ينبغي وضع  بالتكلفة،  المدرجة  المالية  لكافة الأصول  المتوقعة  الائتمان  بتقدير خسائر  المجموعة   تقوم 

المحاسبية لقياس خسائر الائتمان المتوقعة مثل:
تحديد المعايير الخاصة بالزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية.•·
اختيار النماذج والافتراضات المناسبة لقياس خسائر الائتمان المتوقعة.•·
تحديد عدد السيناريوهات المستقبلية وأوزانها النسبية لكل نوع من المنتج / السوق والخسائر الائتمانية المتوقعة ذات الصلة.•·
تحديد مجموعة الأصول المماثلة لغرض قياس خسائر الائتمان المتوقعة.•·

 احتمالية التعثر: تعتبر احتمالية التعثر مدخلًا رئيسيًا لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. إن احتمالية التعثر هي عبارة عن تقدير لاحتمالية
الظروف بشأن  وتوقعات  وافتراضات  بيانات  تتضمن  عوامل  عدة  إلى  احتسابها  عملية  تستند  محددة  زمنية  فترة  مدار  على  تعثر   حدوث 

 المستقبلية.
 معدل الخسارة عند التعثر: إن معدل الخسارة عند التعثر هو عبارة عن تقدير للخسارة الناجمة عن التعثر. يتم احتساب ذلك بمقدار الفرق
 بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة والتدفقات المتوقع أن يحصل عليها المقرض، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية الناتجة من

 التعزيزات الائتمانية المتكاملة والمؤيدة بالضمانات.

انخفاض قيمة الشركات الزميلة
 يتم عمل تقدير لوجود خسائر انخفاض في قيمة الشركة الزميلة عندما يكون هناك مؤشر على ذلك الانخفاض. يتم دراسة الانخفاض لكامل
 القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة في الشركة الزميلة بما فيها الشهرة وعلى ذلك لا يتم عمل دراسة انخفاض في القيمة للشهرة بشكل

 مستقل إيضاح (9.1).

النقد والنقد المعادل. 5

2018 2019
1,053,608 542,068 نقد لدى البنوك
1,400,000 - ودائع لأجل

500 500 نقد بالصندوق
439 438 نقد لدى محافظ استثمارية

2,454,547 543,006

ا�ستثمارات مالية. 6

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
2018 2019

42,314 2,654,002 أسهم مسعرة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
2018 2019

2,821,466 2,389,361 أسهم مسعرة
1,286,772 1,290,569 أسهم غير مسعرة
4,108,238 3,679,930

تم تحديد القيمة العادلة وفقاً لأسس التقييم المبينة في إيضاح (3.3). -
قامت الشركة برهن 1,919,693 سهم مسعر من الاستثمارات من خلال الدخل الشامل الآخر مقابل تسهيلات ائتمانية )إيضاح 13(. -
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ا�ستثمارات بالتكلفة المطفاأة. 7

 بلغ معدل الفائدة الفعلي لهذه السندات 5.85% سنوياً (5.85% - 2018). إن فترات الإستحقاق لهذه السندات تتراوح بين 4 إلى 9 سنوات
 من تاريخ البيانات المالية المجمعة. يتضمن الرصيد مبلغ 839,753 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019 يتمثل في سندات مصدرة من

أطراف ذات صلة )إيضاح 17(.

مدينون واأر�سدة مدينة اأخرى. 8

2018 2019
9,684 12,668 أتعاب إدارة - بالصافي

264,637 253,026 مدينون – بالصافي بعد خصم المخصصات
58,076 42,621 مصروفات مدفوعة مقدماً

332,397 308,315

قامت المجموعة بتطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة على ارصدة الذمم المدينة الاخرى كما في 1 يناير 2019 و31 ديسمبر 2019، ولم 
توجد هناك تاثير مادي على رصيد المخصص.

ا�ستثمار في �سركة زميلة وم�سروع م�سترك. 9

 9.1        استثمار في شركة زميلة

النشاط الأساسيبلد التأسيساسم الشركة
نسبة الملكية )%(

20192018
28.8928.63إدارة الاستثمارات واستشارات ماليةالكويتالمركز المالي الكويتي

تم احتساب حصة المجموعة من نتائج أعمال واحتياطيات الشركة الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية بناءً على البيانات المالية المدققة للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2019. ملخص المعلومات المالية للشركة الزميلة كما في 31 ديسمبر:

20192018
191,378,000162,962,000إجمالي الموجودات 

105,707,00081,471,000إجمالي المطلوبات 

23,491,00015,301,000الايرادات

6,977,0001,647,000ربح السنة

6,435,0001,730,000إجمالي الدخل الشامل الاخر

687,599954,633توزيعات مستلمة من الشركة الزميلة خلال السنة

فيما يلي الحركة على رصيد الاستثمار في شركة زميلة خلال السنة:
20192018

22,651,04422,913,437الرصيد في 1 يناير 

112,53957,054إضافات خلال السنة

(954,633)(687,599)توزيعات نقدية

2,000,446616,405حصة المجموعة من نتائج أعمال شركة زميلة

18,781(103,605)حصة المجموعة في احتياطيات شركة زميلة

23,972,82522,651,044

اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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فيما يلي تسوية على المعلومات المالية المختصرة أعلاه وصولاً إلى القيمة الدفترية لحصة المجموعة المدرجة في البيانات المالية المجمعة:

20192018
85,671,00081,491,000صافي موجودات الشركة الزميلة

28.8928.637نسبة ملكية المجموعة (%)

24,750,35223,336,578

(685,534)(777,527)تسويات أخرى

23,972,82322,651,044

بناءً   )2018  - كويتي  دينار   13,092,110( كويتي  دينار   14,505,988 الزميلة  الشركة  في  للاستثمار  العادلة  القيمة  بلغت 
المجمعة.  المالية  البيانات  تاريخ  في  كما  الأول  المستوى  ضمن  تصنف  والتي  المالية  للأوراق  الكويت  سوق  في  شراء  أمر  آخر   على 
قامت المجموعة بدراسة مدى وجود مؤشرات للانخفاض في قيمة الاستثمار في شركة زميلة وقد خلصت الدراسة لعدم وجود انخفاض في 

القيمة.
قامت الشركة برهن 95 مليون سهم من الاستثمار في شركة زميلة بقيمة مدرجة 8,170,000 دينار كويتي )25,783 دينار كويتي – 2018( 

مقابل تسهيلات ائتمانية )إيضاح 13(.

9.2        الاستثمار في مشروع مشترك

يبلغ رصيد الاستثمار في المشروع المشترك 25,783 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019. ويتمثل في إبرام إتفاقية مشروع مشترك مع أحد 
الأطراف الخارجية للمشاركة مناصفة في إحدى الشركات العقارية والمالكة لعقارات في ألمانيا. 

ا�ستثمارات عقارية. 10

جميع العقارات الاستثمارية تقع خارج دولة الكويت وتم تصنيفها كما يلي:
20192018

2,652,5361,766,277أراضي

979,3441,009,704عقار مطور

3,631,8802,775,981

تم تقدير القيمة العادلة للاستثمارات العقارية بمبلغ 3,640,778 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019 )2,999,385 دينار كويتي – 2018( 
إستناداً إلى تقييمات أجريت من قبل مقيمين مستقلين غير ذي صلة بالمجموعة. إن هؤلاء المقيمين مرخصين لدى الهيئات الرسمية ولديهم 

مؤهلات ملائمة وخبرات في تقييم هذا النوع من العقارات الاستثمارية.
تم تقييم الأرض إستناداً إلى طريقة سعر السوق للعقارات المشابهة والمعاملات الحديثة التي تمت في السوق والتي تم تعديلها للاختلاف في 

الطبيعة والموقع أو الظروف الخاصة للعقار )المستوى 2(.
تم تقدير القيمة العادلة للعقار المطور إستناداً إلى طريقة رسملة صافي إيرادات العقار وعلى أساس أسعار الإيجار السارية بالسوق للوحدات 
القابلة للتأجير )مستوى 3(. إن معدل الرسملة المستخدم قد تم تحديده بالرجوع إلى معدلات رسملة الإيرادات الملحوظة للمقيميين والمنطقة 

التي تقع فيها العقارات.
لتقدير القيمة العادلة، تم افتراض أن الاستخدام الحالي للعقار هو أفضل استخدام له.

مدينو تمويل. 11

 تتمثل أرصدة مدينو التمويل في قروض تجارية ممنوحة لأطراف ذات صلة، يبلغ معدل الفائدة الفعلي على أرصدة مدينو التمويل %6.63
 وتبلغ القيمة العادلة للضمانات المحتفظ بها مقابل بعض عقود التمويل 9,203,446 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019 )5,521,723

دينار كويتي – 2018( وفيما يلي تحليل الأرصدة المستحقة والمخصصات المتلعقة بها.
20192018

6,246,0416,287,538رصيد القروض التجارية

(134,980)(109,177)(ناقصاً( الإيرادات المؤجلة

6,136,8646,152,558

(65,971)(66,167)(ناقصاً( مخصص خسائر الإئتمان – عام

6,070,6976,086,587الرصيد كما في 31 ديسمبر 

اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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لا تتضمن أرصدة مدينو التمويل كما في 31 ديسمبر 2019 و31 ديسمبر 2018 أرصدة حل ميعاد استحقاقها أو انخفضت قيمتها.
إن رصيد القروض التجارية البالغ 6,246,041 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019 تستحق خلال سنة. 

يتم احتساب مخصص خسائر الإئتمان العام وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي. إن الحركة على مخصص خسائر الإئتمان العام هي كما يلي:
20192018

65,97129,495الرصيد في 1 يناير 

19636,476المحمل على بيان الدخل

66,16765,971الرصيد كما في 31 ديسمبر

بلغت الخسائر الائتمانية المتوقعة لعملاء التمويل مبلغ 4,212 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019 والذي هو أقل من مخصص انخفاض 
القيمة المطلوب حسب تعليمات بنك الكويت المركزي.

 دائنون واأر�سدة دائنة اأخرى. 12

20192018
88,04768,700مصاريف مستحقة

728,514679,975إجازات الموظفين ومزايا أخرى

164,530133,287أخرى

981,091881,962

م�ستحق للبنوك . 13

20192018
5,522,8004,748,900المستحق للبنوك

التالية مرهونة مقابل  الموجودات  إن   .2020 أكتوبر   1 تاريخ استحقاق في  6% ذات  الائتمانية  التسهيلات  الفائدة على  بلغ متوسط معدل 
تسهيلات بنكية كما في 31 ديسمبر 2019:

95,000,000 سهم من استثمار في شركة زميلة )إيضاح 9(. -

4,516,924 سهم من الاستثمارات المسعرة من خلال الدخل الشامل الآخر للمجموعة )إيضاح 6). -

راأ�ص المال والحتياطيات. 14

14.1      رأس المال

رأس  زيادة  يمثل  والذي  كويتي  دينار  مليون   6 مبلغ  استدعاء  إلغاء  الإدارة  مجلس  اعتمد   ،2019 يونيو   16 تاريخ  وفي  السنة،  خلال 
السنة. خلال  باستدعاءه  قام  الإدارة  مجلس  أن  سبق  والذي  كويتي  دينار  مليون   36 إلى  كويتي  دينار  مليون   30 من  المصدر   المال 

تم تسجيل هذا التعديل في السجل التجاري بتاريخ 1 يوليو 2019.
كما في 31 ديسمبر 2019، بلغ رأس المال المصرح به 50 مليون دينار كويتي موزعاً على 500 مليون سهم بقيمة إسمية 100 فلس للسهم 

الواحد وجميعها أسهم نقدية.
 كما في 31 ديسمبر 2019 بلغ رأس المال المصدر والمدفوع 30 مليون دينار كويتي موزعاً على 300 مليون سهم بقيمة إسمية 100 فلس للسهم

الواحد وجميعها أسهم نقدية )30 مليون دينار كويتي موزعاً على 300 مليون سهم بقيمة اسمية 100 فلس للسهم – 2018(.

14.2      احتياطي إجباري

 وفقاً لمتطلبات قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، يتم تحويل 10% من صافي ربح السنة قبل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وضريبة
 دعم العمالة الوطنية والزكاة وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي إلى الاحتياطي الإجباري، ويجوز للجمعية العمومية وقف هذا التحويل إذا
 زاد الاحتياطي الإجباري على نصف رأس مال الشركة الأم. يجوز استعمال هذا الاحتياطي لتأمين توزيع أرباح على المساهمين تصل إلى %5

 من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فيها أرباح المجموعة بتأمين هذا الحد.

14.3      احتياطي إختياري

 وفقاً للنظام الأساسي للشركة الأم، يقتطع 1% من صافي ربح السنة قبل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة

 وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي إلى حساب الاحتياطي الاختياري يقترحها مجلس الإدارة وتوافق عليه الجمعية العمومية. يمكن إيقاف
هذا التحويل السنوي بموجب قرار من الجمعية العمومية للمساهمين بناء على توصية من مجلس الإدارة.

اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

(جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك)

63 2019 الماليـــة  والبيـــانات  ال�سنـــوي  التقريــر 



اأ�سهم خزينة. 15

20192018
-10,873عدد الأسهم 

-0.004النسبة إلى الأسهم المصدرة (%)

تلتزم الشركة الأم بالاحتفاظ باحتياطيات وأرباح مرحلة تعادل تكلفة أسهم الخزانة المشتراه طوال فترة تملكها وذلك وفقاً لتعليمات الجهات 
الرقابية ذات العلاقة. وهذه الأسهم غير مرهونة. خلال السنة قامت المجموعة بشراء أسهم خزينة بمبلغ 268 دينار كويتي.

اأرباح ا�ستثمارات. 16

20192018
242,649260,908توزيعات أرباح نقدية

(4,477)(6,005)خسارة التغير في القيمة العادلة لاستثمارت من خلال الربح أو الخسارة

236,644256,431

معاملات مع اأطراف ذات �سلة. 17

الشركات وكذلك  المساهمين  وكبار  الإدارة  مجلس  في  تمثيل  لهم  الذين  الأم  الشركة  مساهمي  في  الصلة  ذات  الأطراف  تتمثل 
 التي يشارك في عضوية مجلس إدارتها أعضاء مجلس إدارة الشركة والشركات الزميلة. في إطار النشاط العادي للمجموعة، تضمنت معاملات

المجموعة خلال السنة معاملات مع أطراف ذات صلة، وقد تم إدراج تلك المعاملات ضمن البيانات المالية المجمعة كما يلي:
20192018

المعاملات
466,989418,361رواتب ومزايا أخرى 

54,66248,423مكافآت نهاية الخدمة

405,107337,276إيرادات فوائد

70,00055,000مكافآت اللجان التنفيذية

الأر�سدة

839,753839,753استثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 7(

6,070,6976,086,588مدينو تمويل )إيضاح 11)

641,913486,794دائنون وأرصدة دائنة أخرى

إن المعاملات مع أطراف ذات صلة تخضع لموافقة الجمعية العمومية للمساهمين.

موجودات اأمانة. 18

 تدير المجموعة محافظ استثمارية نيابةً عن عملاء وتحتفظ بأرصدة نقدية وأوراق مالية في حسابات أمانة لا تعكسها البيانات المالية المجمعة
 للمجموعة. إن مجموع قيمة الموجودات المحتفظ بها بصفة أمانة من قبل المجموعة يبلغ 21,770,501 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2019

)15,741,011 دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2018(.

معلومات القطاعات. 19

تنظم المجموعة لأغراض الإدارة في قطاعين رئيسيين للأعمال. فيما يلي الأنشطة الرئيسية والخدمات التي تندرج تحت هذين القطاعين:

أنشطة استثمار المجموعة في أوراق مالية وصناديق استثمارية وعقارات استثمارية وإقراض الشركات أنشطة الاستثمارات 
والأفراد وإدارة متطلبات السيولة للمجموعة.

الاستثمارات  إدارة  خدمات 
والاستشارات

إدارة محافظ الاستثمار المباشرة وغير المباشرة وإدارة الصناديق الاستثمارية المحلية والدولية وتقديم 
الخدمات الاستشارية وخدمات التمويل الهيكلي والخدمات المالية الأخرى ذات الصلة.

تراقب الإدارة نتائج قطاعات التشغيل بصورة منفصلة لأغراض اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاعات 
استناداً إلى العائد القطاعي على الاستثمارات. لا يوجد لدى المجموعة معاملات هامة فيما بين القطاعات.

اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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يعرض الجدول التالي المعلومات حول الإيرادات والأرباح والموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات أعمال المجموعة: 

2019
 الأنشطة

الاستثمارية
خدمات إدارة

 الأصول
والاستشارات

المجموع

2,864,07942,3352,906,414إيرادات القطاع

1,547,93542,3351,590,270صافي الربح

42,614,20384,17242,698,375موجودات القطاع

6,440,98962,9026,503,891مطلوبات القطاع

 2018

 الأنشطة
الاستثمارية

خدمات إدارة
 الأصول

والاستشارات

المجموع

1,361,29953,7881,415,087إيرادات القطاع

17,10953,78870,897صافي الربح

40,080,009112,56040,192,569موجودات القطاع

5,530,277100,5855,630,862مطلوبات القطاع

فيما يلي التوزيع الجغرافي للإيرادات والأرباح والموجودات والمطلوبات للقطاعات:
2019

الإجماليأوروبا الولايات المتحدةالشرق الأوسط
2,609,749194,252102,4132,906,414إيرادات القطاع 

1,382,142115,89192,2371,590,270صافي الربح

39,837,7511,647,8381,212,78642,698,375الموجودات

6,440,98937,81825,0846,503,891المطلوبات

2018
الإجماليأوروبا الولايات المتحدةالشرق الأوسط

1,415,087(3,227)121,129 1,297,185إيرادات القطاع 

70,897 (21,961)24,525 68,333 صافي الربح

40,192,569 1,219,167 1,676,893 37,296,509 الموجودات

5,630,862 23,220 77,365 5,530,277 المطلوبات

اإي�ساحات حول البيانات المالية المجمعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019
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